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|. Koncepcié

A legutodbbi id6kben a szakképzés az oktatds-politika el6terébe |atszik kerllni. Ennek éppen ideje,
hiszen a szakképzés a rendszervaltds vesztesei kozé tartozott, és a terllettel az utdbbi évtizedek is
mostohan bantak. De mig Magyarorszagon a szakképzés reneszansza mar elkezdddni latszik, a

. sy

nyelvl szakoktatas tovabbra is lefelé csuszik a lejtén.

A hataron tul legjelentésebb problémat a szakképzési rendszer alul-finanszirozottsagabol adddo
mindségi lemaradds mellett a piaci igényekhez rendkivil rugalmatlanul alkalmazkodd képzési
struktdra, a dualis képzési mddszerek hidnya, valamint a szakképzés alacsony tarsadalmi presztizse
jelenti. A probléma a Duna régid egészét jellemzi, a szakmunkdsok hidnya és a szakképzetlen
munkavallalok nagyaranyd munkanélkilisége a régidéban a vallalkozasok versenyképességére is —
kedvez6tlen — hatdssal van. Az évtizedek 6éta halmozdédd problémak egyuttal olyan kihivast
jelentenek, amelyet innovativ megkozelitéssel elénnyé lehet kovacsolni.

A szakképzés megujitdasanak, a mai piaci igényeknek valé megfelelés és az orszag gazdasagi céljainak
megvaldsitdsat tdmogatd rendszer kialakitdsanak torekvése komoly kormdnyzati figyelmet kap
napjainkban. Forradalmi Ujitas volt 2007-ben a Szakma Sztar Verseny létrehozdsa, majd a
WorldSkills és EuroSkills (Szakmai Vilag- és Eurdpa-bajnoksag) versenyeken valé magyar megjelenés.
Az ifju magyar szakemberek egyre szebb eredményeket érnek el a nemzetkozi versenyeken, ezzel is
bizonyitva a magyar képzés létjogosultsagat mind eurdpai, mind pedig vildgszinten. A 2014-es,
Orban Viktor Miniszterelnok Ur részvételével zajlé Szakma Sztar Versenyen mdr részt vehettek
hataron tuli magyar versenyzdk is, ami bizonyitja, hogy a gazdasagi és szakmai érdekképviseletek
figyelmet forditanak a szakmai tartalom atadasara, a jové hataron tuli magyar szakembereinek
megfelel§ képzésére. Torekvéseink a megkezdett Uton vald tovabblépést szolgaljak.



Klaszter-kezdeményezésiink célja, hogy a hatdron tuli magyar nyelv( szakképzést bevonjuk a
magyarorszagi szakképzés teriletén zajldé innovacids folyamatokba. Ezaltal jelent6s mértékben
novelhetjik a hatdron tuli magyar nyelv(i képzések hatékonysagat és versenyképességét, és
hozzajarulhatunk ahhoz, hogy a magyar nyelv( képzésben részesild fiatalok piacképes szakmai
tudassal jelenjenek meg a munkaer6-piacon. Ez egyrészt a hatdron tuli magyar kozdsségek
megerésodését szolgdlja, masrészt pedig er@siti a magyarorszagi vallalkozdsok hatdron tuli
terlleteken torténd beruhdzasainak esélyét.

A szervezet tarsult tagok szakmai egytttmUkodésére, azonos szakképzési érdekek és célok elérése
érdekében kozos képviselet |étrehozdsara, jelen esetben hatdron tul él6 magyar szakképzés-
fejlesztési haldzat kialakitasara jonne létre. Az egylttmikddésben részt vevd felek lehetnek iskolak
(hazai és hataron tuli), kamarak, szakmai szervezetek, illetve vallalkozasok.

A klaszter egylttm(ikodését kiemelten harom teriletre fokuszalja:

= Szakmai innovativ gyakorlatok elméletének és tapasztalatainak tovabbadasa, cseréje
A munka soran azokat a szakmai elemeket, tartalmakat, amellyel az anyaorszag szakemberei
rendelkeznek, a klaszterben szerepet vallald hazai iskolak segitségével tananyagok, jo
gyakorlatok, illetve cserekapcsolatok révén megosztja a hatdron tuli magyar nyelv(
intézményekkel. Ezeket az anyagokat lehet6ség szerint beépitjik a kinti szakképzési
rendszerbe, természetesen a tradiciondlis elemeket megtartva kozds nevezére hozni a
magyar és eurdpai standard-dal.

= A szakképzés elméleti és gyakorlati rendszereinek a piaci igényekhez igazitdsa, a piaci
szerepl6kkel vald szoros egyittmikddés megteremtése
A magyarorszagi — és ezen belll kiemelten a magyar tulajdonu — gazdasagi tarsasagok elemi
érdeke, hogy a kornyez§ orszagok magyar kdzosségei korében a vallalkozdsok elvarasainak
megfelelni képes, jol képzett munkaerd alljon rendelkezésre. Mas ma is sok magyar
vallalkozas kihasznalja a hatdron tuli magyar kozosségek nyujtotta komparativ elényodket, és
ez a tendencia a jov6ben remélhetbleg erésddni fog. Mind a vallalkozasok, mind pedig a
munkavallalok érdekeit szolgaljuk azzal, hogy a cégek, kamarak és a szakképzési
intézmények kdzott szorosabb egylttmikodést alakitunk ki.

= Aszakképzés tarsadalmi megitélésének, presztizsének javitasa

,Egy j6 szakma felér egy diplomaval”, hallhatjuk és olvashatjuk a Kereskedelmi és
Iparkamara kezdeményezésére. Nem véletlentl, hisz a magyar gazdasag megerd@sitéséhez
vissza kell hoznunk a ,kétkezi munka” rangjat. Ennek egyik eszkdze az, hogy mindségi
szakképzésrél gondoskodunk, masik eszkdze viszont a tdrsadalmi tudat-formalas.
Tudatositani kell az iskola-valasztas el6tt allé szulSkben, gyerekekben, hogy azoknak az ifju
szakembereknek, akik magas fokon sajatitottdk el szakmajukat, stabil megélhetést tudnak
biztositani csaladjuknak, olyan megélhetést, amely mindségében és biztonsagaban
versenyképes a legtobb diplomas szakma nyujtotta lehet&ségekkel is.



A fent vazolt célrendszer elérése érdekében fontosnak tartjuk, hogy a Klaszter képes legyen bevonni
egyuttmdkodési rendszerébe a legjobb gyakorlatok megvaldsitasa terlletén mar bizonyitott
magyarorszagi szakiskoldkat, az innovaciora nyitott hatdaron inneni és tuli intézményeket, kamarakat
és az egyUttmdkodésben érdekelt szakmai szervezeteket és vallalkozasokat. Ugyanilyen fontosnak
tartjuk azt is, hogy a Magyar Allam felkarolja a kezdeményezést, és ennek tamogatasat beépitse a
2014-2020-as programozasi idészak prioritasai kozé.

1. Javaslat egy GINOP 5.8. ,,Oktatasi és képzési rendszerek munkaerd-piaci igényekhez
valé igazodasanak javitasa” intézkedés céljainak megvaldsulasat tamogatd konstrukcid
kialakitasara

Alapveté cél és hattér informaciok

A megvaldsitand6 beavatkozdsok hozzdjarulnak az EU Duna Régid Stratégia Cselekvési Tervében
foglalt , A vallalkozdsok nagy hatékonysdgu képzési és képesitési rendszerekkel torténé tamogatdsa”
Fellépés céljainak megvaldsuldsahoz, mivel a tervezett fejlesztések a dunai orszagok képesitési
rendszereinek javitdsat szolgaljak, emelik az altalanos képesitési szintet, és javitjak a munkavallaldok
lehet&ségeit. A bevalt gyakorlatok cseréje a megfelel6 munkaerd-piaci intézmények és kereskedelmi
kamarak szorosabb egylttmUkodése révén valdsul meg, ezzel az ,eurdpai képesitési keret” is
tdmogatast nyer.

A tamogatasi konstrukcié hozzdjarul a GINOP 5.8. intézkedés céljainak megvaldsuldsahoz, az iskolai
rendszer( szakképzésben a szakmai kompetencidk mellett az alap- és kulcskompetencidk
fejlesztéséhez, ezzel a korai iskolaelhagydk aranyanak csokkenéséhez. A résztvev6k megfeleld
kompetencidkat sajatithatnak el, igy a rendszer sikeresebb munkavallaldkat bocsat ki, ezaltal
javulnak a munkanélkiliségi mutatok. Novelhet6 az élethosszig tartd tanuldsra, a késébbiekben
pedig munkavallaléként a folyamatos szakmai on- és tovabbképzésekre, a feln6ttképzésekre vald
felkészités hatékonysaga. A konstrukcid révén dudlis szakképzési egylttmikddések jonnek létre,
melyek révén javul a munkaer6piac kereslet-kinalati dsszhangja a Duna Régidéban. A tdmogatasi
konstrukcidé révén sor kerll a Duna Régié magyar nyelv{ szakiskolai és szakkozépiskolai tanuldinak
kdlféldi szakmai gyakorlatara és részképzésére, ezaltal a vallalati kornyezetben torténé
munkatapasztalat-szerzésre és transznacionalis mobilitasi programok, didkcserék megvaldsitasara. A
Duna Régido nem magyar nyelvd szakoktatdsi intézményei kozotti egylUttmdkddést tovabbi GINOP
konstrukcié tamogatja.

Részcélok és fobb tevékenységek

- A Duna Régié magyar nyelvl szakképzési rendszerének feltérképezése, a kiaknazatlan
potencidlis egylttmkodési lehetfségek és szikségletek feltarasa;

- A Duna Régio magyar nyelv(i szakképz8 intézményeinek ellatasa korszer(, az dllamhatarokon
ativel§ (transznacionalis) munkaeré-mobilitast lehetévé tevé oktatdsi tartalmakkal,
vezetéstamogatd minGségbiztositasi és értékelési rendszerekkel;

- A Duna Régid magyar nyelv( szakképzé intézményei vezetSinek és az ott oktatd tanarok
tovabbképzése;

- Atanarok, didkok és vallalkozdok megismertetése a dudlis szakképzés mikodé modelljeivel a
Duna Régidban;



Innovativ. maddszerek kisérleti jellegli bevezetése a Duna Régidé magyar nyelv(
szakképzésben;

Transzverzdlis kompetencidk elsajatitdsanak tamogatdsa és pdlyaorientacios tamogatds
biztositasa a hataron tuli didkok korében;

A hataron tuli didkok részvételének el8segitése a hazai és nemzetkdzi szakképzési
versenyeken;

A szakképzés tarsadalmi presztizsének emelése a hazai és a hatdron tuli magyar kozosségek
korében;

Szakmai anyagok kidolgozdsa a hataron tuli szakképzés rendszerszintd reformjanak
tdmogatdsadra (amely moédszertani, digitdlis, informatikai, kommunikacios, konfliktuskezelési,
tolerancia-erdsitd, illetve a kdrnyezettudatos gondolkodast fejlesztd elemeket is tartalmaz)
Munkaer6piaci kompetencidk elsajatitdsanak tamogatdsa (a didkok felkészitése a
munkavallaloi életre, allaskeresési interjutechnikdk, onéletrajz és motivacids levél irasa,
kommunikaciés gyakorlatok, életpdlya-tervezés stb.)

Célcsoportok

A program célcsoportjat a hazai és hatdron tuli szakiskolak, azok vezetdi, tandrai és didkjai, a didkok

szUlei, valamint a velUk egyUttmdkodni kivand szakoktatdsi szakérték és vallalkozasok alkotjak.

A tamogatasi konstrukcio szerkezete

A tdmogatdsi konstrukciod két, egymadsra épilé komponensbdl allo palyazat keretében valdsul meg.

A Komponens (kiemelt projekt):

Az els6 komponens keretében egy megfelel§ szakmai és adminisztrativ kapacitasokkal rendelkezé (a
Karpat-medencei Szakképzési Klaszterrel egylttm(ikods) szervezet koordindldsa mellett kutatdsi,
tartalom- és maddszertan-fejlesztési és vezet6-képzési projektek valdsulnak meg, illetve a létrejott
eredmények szakmai tesztelésére is sor kerll egy pilot-projekt keretében. Olyan
tananyagfejlesztések valdsulnak meg, amelyek egyrészrél a gyakorlatorientdlt képzések kialakitasat,
masrészrél pedig az informatikai alapu tudds elsajatitdst szolgdljak. A kompetenciafejlesztés
modszertananak alkalmazasaval elérhet6 a munkaerdpiaci kompetencidk (helyzetfelismerés,
problémamegoldas, team-munkaképesség, tolerancia, folyamatos tanulds képessége) fejlesztése.
Olyan tananyagok, tantervek, tansegédletek, a tanitds-képzés eredményességét, hatékonysdgat
biztosité egyéb elemek kidolgozdsa a cél, melyek a gyakorlatban haszndlhaték, folyamatosan
fejlesztheték, melyekkel a tanulék a munkaerépiacon azonnal hasznosithaté tudasra tehetnek szert.
A projekt megvaldsitasa soran tovabbképzésekre, szakmai konzultacidkra, valamint szakmai
konferencidk szervezésére is sor keril.

B Komponens (super grant-jellegl palyazati program)

A masodik komponens keretében kerll sor az els6 komponensben l|étrehozott eredmények
disszeminaciodjara. A lefejlesztett modszertan és tartalmak felhaszndlasaval tandr- és didk csere-
programok megvaldsitdsdra palydzhatnak azok a magyarorszagi szakképzé intézmények, amelyek
rendelkeznek hatédron tdli szakmai partnerekkel.

Tamogathato tevékenységek
A Komponens (kiemelt projekt):

a Duna Régid magyar nyelvl szakoktatdsanak helyzetfelmérése (iskoldk, tanarok, didkok,
szUl6k, vallalkozok, szakértdk), adatbazis l1étrehozdsa, igényfelmérés és kapcsolatfelvétel



a dudlis képzés céljait szolgdld, a hatranyos helyzetld és lemorzsolédd tanuldk szakmai

képzésbe torténd bevondsat is tamogatdé modszertan és e-tananyag fejlesztése, e-

tansegédlet kidolgozdasa

- tranzverzdlis kompetencidk erésitését szolgald e-tananyag kidolgozasa

- intézményvezetSi és tanari tovabbképzési program modszertananak és e-tananyaganak
kidolgozasa

- pilot csereprogram a létrehozott tartalmak tesztelésére

- palya-orientacios képzés lebonyolitasa hataron tuli szakemberek szamara

- vezet6-képzés a hataron tuli iskolak és a szakképzésben aktiv szerepet vallalé vallalkozasok
szamara

- tudatositdsi kampany a szakképzés tarsadalmi presztizsének emelésére a Duna Régidban

- szakmai javaslat kidolgozasa a program eredményei alapjan a Duna Régid orszagainak

kormanyai szamadra a szakképzés hatékonysaganak névelésére

B Komponens (super grant-jellegl pdlyazati program)

- Szakiskoldk szervezésében a dualis képzést bemutatd, rovid tapasztalat-csere latogatdsok
tanarok, didkok és vallalkozdk részére (1-3 hét);

- Nyari (1-3 hetes) szakmai képzések hataron tuli didkok szdmdra magyarorszagi
intézményekben;

- Magyarorszagi intézmények hatdron tulra kihelyezett, az ottani intézményi keretek kozé
beillesztett, az egész életen at vald tanulas céljaihoz illeszkedd tanfolyamai;

- Hosszabb idejd magyarorszagi tovabbképzés hataron tuli szakiskolai tanarok részére (1-2
éves program)

- Hatdron tuli didkok részvételének tamogatdsa magyarorszagi szakiskoldk altal hazai és
nemzetkozi szakmai versenyeken;

- Magyarorszagi szakképzési intézmények mentoring programja a szakképzési rendszerben
szerepet vallalé hatdron tuli vallalkozasok szamara.

A karpat-medencei szakképzési egyiittmiikodés eurdpai jogi alapjai

A magyarorszagi és a hataron tuli magyar nyelvd szakképzési rendszer kozotti egylttmdkddés
kialakitasa, és ezen keresztll a hatdron tuli magyar szakoktatasi rendszer fejl6édésének tdmogatasa
osszhangban van az Eurdpai Unié Kohézids Politikdja keretében, azon belil is az Eurdpai Szocidlis
Alap (ESZA) éltal tdmogatott célokkal. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1034/2013/EU Rendelete
(,ESZA-rendelet”) 3. cikkében szerepl§ ,Az oktatdsba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe
torténd beruhdzas a készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulas érdekében” tematikus
célkitlizés® lefedi a szakképzési rendszer fejlesztésének témajat. Az ESZA-rendelet 10. cikkének elsé
bekezdése megfogalmazza, hogy ,[a] tagallamok — az egymastdl valod tanulas elGsegitése céljabdl, és
ezaltal ndvelve az ESZA altal tamogatott politikak eredményességét — tamogatjak a transznacionalis

egyt‘JttmL’jkO'dést."2

A bekezdés szerint az egylttmikodésben résztvevd partnerek legaldabb két
tagallambol szarmaznak. A 11. cikk 3. bekezdésének b) pontja szerint az operativ programok
meghatarozzak az ESZA 3ltal tdmogatott tervezett intézkedések hozzajarulasat a transznacionalis

egyUttmikddéshez, amennyiben erre nincs elkllénitve prioritasi tengely. Hasonloképpen fogalmaz

TEz megegyezik az 1303/2013/EU Rendelet (K6z6s rendelkezések) 9. cikkében talalhatd 11. tematikus célkitlzéssel.
?Erdemes megemliteni, hogy az ERFA altal tdamogatott nagyobb transznacionalis terlleteket lefed6 egylttm(ikddési programokat az
1299/2013/EU Rendelet (ETE-rendelet) kiilon szabélyozza.



a Kozos rendelkezésekrdl szold rendelet 96. cikkének 3. bekezdése, mely szerint a beruhdzas a
novekedésbe és munkahelyteremtésbe célkitlizésre irdnyuld operativ programok sziikség esetén
tartalmazzdk a legaldbb egy masik tagallamban mkodé kedvezményezettekkel az operativ
programok keretében végrehajtott interregionalis és transznacionalis fellépésekre vonatkozd
intézkedéseket. A javaslat megfelel az emlitett cikk 1. bekezdésében megfogalmazott azon
kritériumnak is, miszerint egy prioritasi tengely egy régidkategodridra vonatkozhat.

A Karpat-medencei transznaciondlis szakképzési egyluttmi(kodés a 2010-ben a szakképzés
fejlesztésére iranyuld Koppenhagai Folyamat keretében napvilagot latott Bruges-i Komunikében
megfogalmazott célok és akcidk, valamint az ,Oktatds és Képzés 2020” stratégiai keretrendszer
stratégiai célkitlizései kozll tobbet kdzvetlenll szolgadlna. Ezek kozott szerepel példaul a szakképzés
(és az abban részt vevé oktatdk) mindségének fejlesztése, munkaerd-piaci relevancidjanak és
vonzerejének novelése, valamint az élethosszig tartd tanulds és mobilitds megvaldsitasa. Az
egyuttmUkodés keretében megvaldsitani kivant fejlesztések emellett jelent6s részben lefedik az
Eurdpai Bizottsag tematikus irdanymutatdsaban szereplé javasolt intézkedéstipusokat a szakképzést
és felnGttoktatast illetéen (pl. munkahelyi és dudlis képzés, munkaer§-piaci igényekre vald reagalds,
mobilitas erésitése, vonzerd és kivaldsag — pl. versenyeken keresztil - erésitése).

A Karpat-medencei transznaciondlis szakképzési egylttmikodés tagjainak a strukturdlis alapok
tdmogatdsaval megvaldsuld projektjei esetén az egyenld elbirdldas érdekében lehet&ség nyilik az
1082/2006/EK rendelet, illetve az ezt modositd 1302/2013/EU rendelet alapjan Eurdpai Terileti
Tarsulds |étrehozadsara is Onkormanyzatok, kozszolgdltatd és terlletfejlesztési szervezetek
részvételével, kifejezetten oktatasi célok ellatasara. A Tarsulds létrehozhatd hataron atnyuld, régiok
kozotti, testvérvarosi, transznaciondlis egyittmiikodés formajaban.® A fentebb emlitett rendelet
szerint ,[a]lmennyiben a kdzosségi jog vagy anemzetkdzi magdnjog értelmében szikséges
a csoportosulds aktusaira vonatkozd jogot vdlasztani, a csoportosuldast annak a tagallamnak
a jogalanyaként kell kezelni, amelyben létesitd okirat szerinti székhelye taldlhatd.” A fentiek
értelmében tehat fenn all a lehet8ség, hogy a létrehozott Karpat-medencei transznacionalis
szakképzési tarsulds oktatasi céljai megvaldsitasa érdekében magyarorszagi ESZA forrasokra
palyazzon, amennyiben a székhelye itt taldlhatd. Az ESZA emellett az emlitett jogszabalyok
értelmében tdmogat transznacionadlis egylttm(kddéseket, amennyiben azok szerepelnek az adott
OP-ben, tehat nem feltétlentl van szikség az ETT alkalmazasara, ha példaul a forrasok palyazdja az
egylttmikodés egy magyarorszagi tagja.

l1l. Hattér: Hargita Megye Tanacsanak kezdeményezési a székelyfoldi szakképzési
rendszer erdsitésére

A Karpat-medencei Szakképzési Klaszter kialakitasanak kezdeményez8je, Hargita Megye Tandcsa
kiemelt figyelmet fordit a szakoktatds és a felnGttoktatds terlletére. Céljuk, hogy a szakoktatdsi
rendszerbdl kikerll6 fiatalok tudasa megfeleljen a piaci elvardasoknak. A megye az intézményes
szakoktatds és feln6ttképzés témakdorben jelent6s I1épéseket inditott, viszont az dgazat fejlesztése

®Ld. Mi az az ETT (EGTC)? A kormany tajékoztatdja az Eurdpai Terlleti Tarsuldsokrol

6



érdekében tovabbi célzott programokra, tevékenységekre és szakpolitikak kidolgozasara van
szlkség.

A szakképzés meger@sitésének, fellenditésének érdekében Hargita Megye Tanacsa szamos
alkalommal foglalkozott a fiatalok itthon maraddsara irdnyuld stratégidk kidolgozasaval (SEEMIG
projekt), tobb egyeztetés volt a polgarmesterekkel, megyei tanfelligyel6ség vezetGségével,
iskolaigazgatokkal és a témaban jartas szakemberekkel, politikai szerepl&kkel, amelyek soran szem
el6tt tartottak az altaldnos, orszagos szinten felmerdlé és az egyedi, helyi problémakat egyarant.
Els6 korben egy konzultdcids sorozatot kezdeményeztiink a szak- és feln6tt-oktatas képvisel6ivel,
valamint a vallalkozéi szektor szereplGivel, hogy egylitt hatarozzuk meg a célokat és az elvégzendd
feladatokat. Az egyeztetés témaja, bevonva az érintett térségi szerepléket, az, hogy milyen mdédon
tudnak a létez6 szakképzési programok, a piaci igényekhez alkalmazkodni, beleértve a gyakorlati
oktatdsi programokat is. Fontosnak tartjuk ismerni, a vallalkozdi szektor human eréforrds igényeit,
és az ehhez csatolandd képzési lehetdségeket. A gazdasagi trendek, a hosszu tavu el6rejelzések
kovethet6 informacidkat nyuUjtanak az igényekrdl, igy a jov6ben ennek megfelel6en alakithatdak a
képzési lehetdségek. A fentiek bizonyitjdk a munkaerGpiac felmérésének fontossagat,
szUkségességét.

Az életszinvonal emelése érdekében szinvonalas szakiskoldak mUkodésére van szikség, helyi szinten
megteremtve a lehet8séget arra, hogy a Hargita megyei didkok helyben, viszonylag alacsony
koltségek mellett valhassanak szakemberekké.

A megyei Onkormanyzat vezet8je 2014. marcius 8-an ,A j6 példakbdl érdemes tanulni —
gondolkodjunk szakoktatasban” témakorre vonatkozdan kézos gondolkodasra kérte fel a kollégakat,
civil szervezetek szerepldit, dtleteket, javaslatokat vart a jo és hatékony megoldasok megtaldldsara.

A tovabblépés iranyai:

1. Szlkség van egy felmérésre, a jov6beni szakmak irdnti keresletet feltdrdsara, amely viszonyitja a képzett
szakemberek és a munkaerd piac kérelmeinek aranyat.

2. Idegen és roman nyelv oktatasa, projektmenedzsment feln&ttképz8 intézmény segitségével.

3. Ujfelndttképzési szakok akkreditaldsa az Agrarkamara iranyitasaval, az igények figgvényében.

4. Szakképzési Online kataldgus készitése - ahol a didkok egy helyen minden informaciét megtaldlnak
megyénk szakképzési lehetéségeirdl.

5. Székelyfoldi Szakképzési Klaszter létrehozasa: a térségben sziikséges egy, a kinalati és keresleti oldalt
egyarant tomorité szervezet létrehozasa, amely a szakoktatds kérdéskorében hathatds intézkedéseket tud
hozni.

6. Az egyeztetéseken résztvevdk korének kibGvitése a polgarmesterekkel, egyhdzakkal illetve véllalkozdkkal.
7. Egyeztetés a Hargita Megyei Nevelési-Tandcsadoi és Eréforras Kdzpontjaval a tandcsadd tanarok
palyaorientaciés tevékenységére vonatkozdan.

8. Kozdsen dolgozni a szakoktatds presztizsének visszaallitdsan - kisfilmek készitése VII-VIII osztalyos

didkoknak kilonb6z6 szakmakrél, ezek bemutatdsa osztalyfénoki drakon.



9. Partnerség kialakitdsa a Hargita Megye Tandcsa, Ifjisagi Alapitvany és a Dévai Szent Ferenc Alapitvany
kozétt, a Hargita Megye Tanacsa Tanulmanyi Kézpontjanak mikodtetésére vonatkozdan, melyet a gyerekek
gyakorlati oktatasara haszndlndnak.

10. A didkok kovetése ALUMNI programokkal, az iskoldk magyarorszagi példara kovessék 2 évig didkjaikat,
hogy sikerult-e elhelyezkednilk, munkaba allniuk.

11. Oszténdij-alap létrehozdsa, tamogatds a szakoktatdsban résztvevé didkok részére, munkaruha
biztositasaval.

12. A szakoktatds népszer(sitése a sajtéban, a didkok, szllSk tajékoztatdsa céljabdl.
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