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l. Felvezeto

A fiatalok kilfoldi munkavallaldsa egyre aggasztobb méreteket Olt egész Székelyfoldon,
igy a fiatalokat célzo6 munkahelyteremtés és a szakoktatas kerdese nagyobb prioritast kell, hogy
élvezzen térsegunkben.

Szamos olyan szakma van napjainkban, amely szakembereire van Kkereslet, mégis
hianyszakmaként tartjak szamon. Fél6, hogy e szakmak szakemberei, ha kidregednek, nem lesz
utanpétlas. gy mieldbb fel kell térképezni ezeket a szakmakat és mindségi, gyakorlati képzéseket
elinditani ezeken a terileteken.

Hargita Megye Tanacsa évek Ota dolgozik a probléma kezelésén, bevonva a
tanfeliigyel6ség és a Hargita Megyei Agrarkamara munkatérsait, illetve Bojte Csaba ferences
szerzetest is. Ezek mellett szdmos programot, kezdeményezést tdmogat, ilyenek az agrarkamara
altal szervezett tanfolyamok, a Hargita Megyei Muivészeti Népiskola képzései, a palyaorientacios
tanacsadas és a fiatalokat célzé palyazati rendszer. Az agrarkamara és a Soros Oktatasi Kdzpont
ugyanakkor felndttoktatdsi programokat is inditott, amelyek szintén jelentds szerepet jatszanak a
probléma megoldasaban.

A szakoktatas mindségének javitasaval és kiterjesztésével esélyt kaphatnak a fiatalok az
itthon boldogulasra, igy kiemelt figyelmet kell forditani a téma koriljarasara. A tovabbiakban, az
ezzel kapcsolatos problémakat, torekvéseket, elért eredményeket és tovabbi lehetOségeket
tekintjlk at.

1. El6zmények

A szakképzés a rendszervaltas vesztesei kdzé tartozik térséglinkben, hiszen e terilet teljes
mértékben hattérbe szorult az atalakult oktatési rendszerben. Magyarorszagon mar latszanak a
szakképzés fellendlilésének jelei, de vidékiinkon a magyar nyelvii szakoktatds tovabbra is
alulmarad a mingség és a teljesitmény szempontjabol.

Amint az a Karpat-medencei Szakképzési Klaszter nevii kezdeményezés létrehozdsanak
koncepciojabol kideriil, ,a legfobb problémat a térségben a szakképzési rendszer
alulfinanszirozottsagabdl ad6dé mindségi lemaradas, a piaci igényekhez rugalmatlanul
alkalmazkodd képzési struktira, a dudlis képzési modszerek hidnya, valamint a szakképzés
alacsony tarsadalmi presztizse jelenti”. A koncepciot megfogalmazo szakemberek szerint ezek a
problémak a Duna-régid egészét jellemzik, és a szakmunkasok hianya, illetve a szakképzetlen
munkavallalok nagyaranyl munkanélkiilisége a régioban a vallalkozasok versenyképességére is
kedvezdtlen hatassal van.

A kettds allampolgarsaggal jaré kedvezé koriilmények nem csupdn a hataron tali
képzésekhez valo hozzaférést tették elérhetébbé, hanem uj kapukat nyitottak meg a kilfoldi



munkavallalas terén is. Az id6szakos vagy végleges elvandorlas problémaja igy még inkabb
eldtérbe keriilt a romaniai magyar tarsadalomban. Napjainkban nem a beolvadas, hanem sokkal
inkabb az elvandorlas az egyik legjelent6sebb probléma.

Ezzel kapcsolatban a sokat hangoztatott dél-tiroli autonémiamodellb6l mindenképpen
megtanulhaté az, hogyan képes egy térség otthon tartani a fiataljait, foglalkoztatni 6ket, csaladi
gazdasagokra, kisvallalkozésokra alapozva, s ezaltal autonom gazdasagot miikodtetni. Mindez
nem valosulhat meg az oktatds piaci igényekhez alakitasa, munkahelyek teremtése és a
szakképzés presztizsének novelése nélkil. Ezeket a lépéseket kell a megyének is szem el6tt
tartania az elvandorlas megfékezése érdekében.

Az oktatds piaci igényekhez alakitdsaban, a szakképzés presztizsének javulasaban
meghatarozo szerepet jatszanak a kiilonboz6é palyaorientacios tevékenységek. Amint a Hargita
Megyei Nevelési Tanacsadd és Erbforras Kozpont jelentésébdl kideriil, a palyavalasztasban
meghataroz0 szerepet jatszanak a pedagogusok, iskolai tanacsaddk, &m gyakran e tanacsadasi
tevekenységet nem kifejezetten arra szakosodott személyek latjak el. A rendszer ezért nem elég
hatékony es eredményes.

A szakoktatds mindségének javitasa nem kifejezetten az erdélyi magyarsag problémaéja,
hanem a Duna-régiohoz tartozod orszagok teljességére kihatassal levé probléma, ezért fontos
keresni a kozOs kapcsolddasi pontokat, egyiittmiikodési lehetéségeket akar a romanlakta
vidékekkel, akdr a magyarorszagi intézményekkel. Hargita Megye Tanacsa tobb olyan
kezdeményezést inditvanyozott, amelyek egy magyarorszagi egylittmiikodési rendszer kiépitésére
iranyulnak. Mivel Magyarorszag kiemelten és eredményesen foglalkozik a témakorrel, igy
szamos, szakképzéssel, palyaorientacidés tanadcsadassal, tangazdasaggal kapcsolatos, jo
gyakorlatot és tapasztalatot a megyében is meg lehetne valositani. Ezért fontos a céliranyos
egytttmiikodési lehet6ségek keresése, hiszen ez lehet egy alapja annak, hogy a fiatalok, akik nem
tudnak egyetemen tovabbtanulni, olyan szakmai képzést kapjanak, amivel itthon is
érvényesulhetnek, ahelyett, hogy kilféldon keresnének munkat.

A szakképzés fellenditése érdekében a romaniai magyar tarsadalomban Ujra kell épiteni a
bizalmat a vallalkozok felé. Kiemelendd a magas szinvonalu, elméleti és gyakorlati oktatason
alapuld gyakornoki programok inditasa 6sztondijak biztositasaval, amihez elengedhetetlen az
oktatasi intézmények ¢és a vallalkozoi szféra egylittmiikddése. Olyan stratégidkat kell kidolgozni,
amelyekkel tamogatjdk a fiatalok kezd6 vallalkozasait. Hatékony munkaerd-elhelyezd
szolgéltatasra van sziikség, ami kapcsolatot teremt az oktatasi intézmények, a vallalkozoi szféra
és a civilszervezetek kozott, ezaltal pedig elésegiti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerépiacon.

Nyilvanvaldan a munkahely és a napi kenyér nem elegendd ahhoz, hogy itthon maradjanak
a fiatalok. Sziikseg van a csaladok tamogatasara, sziikség van a kultara és miivel6dés eljuttatasara
a legelzartabb teleptlésekre is, ugyanakkor az egyhazak is fontos szerepet téltenek be ebben a
folyamatban.



Il. A szakoktatés fellenditésében elért eredmenyek

A megyei szakoktatas fellenditése érdekében tébb kezdeményezés és program is létrejott.
Az iskolavalasztasi és palyaorientacios tandcsadas az egyik legfontosabb ilyen szolgaltatas,
amelyet a tanuldk és a sziilok is igényelhetnek. E tevékenység célja sajatos szemelyiségvizsgalo
eszkozok (tesztek, kérddivek, strukturdlt gyakorlatok stb.) alkalmazasaval felmérni a tanuld
személyes és szocidlis kompetencidit, azon személyiségjegyeit, amelyek egyes szakmak
gyakorlasahoz sziikségesek. Ide tartozik a tanulot leginkdbb befolydsol6 motivumok,
sziikségletek, jovobeli célok vizsgalata, a képességfelmérés, érdeklodésfelméreés, érdeklodés és
képesseg egyeztetése, informaciok az iskolarendszerr6l, a szakmakrol, illetve a szakmak
gyakorlasahoz sziikséges képességekrol.

A tanacsadas utan a konkrét oktatasra, képzeésekre kell fektetni a hangsulyt. A megyében is
vannak ilyen tevékenységek, amelyek kozott vannak orszdgos szintli, illetve helyi
kezdeményezések is.

l. Orszagos kezdeményezésként megemlitheté a Miiszaki és Szakoktatas
Fejlesztésének Orszagos Kdzpontja (CNDIPT) és az oktatasi minisztérium altal
2012-ben yjrainditott Alege-ti drumul (Valassz utat!) nevii program, amely a
szakoktatas fellenditésére iranyul, és a német dualis oktatasi modellen alapszik.

A ,Vilassz utat!” nevli programban részt vevé tanulok az elméleti ismereteiket a
szakmunkasképz6é iskolakban sajatitjak el, a gyakorlati oktatdsuk pedig gazdalkodd
szervezeteknél, koltségvetési szerveknél zajlik. A képzés idétartama kett6tél harom évig terjed, a
célcsoportot pedig a kilenc vagy nyolc osztalyt végzett tanuldk jelentik. E képzési formaval a
didkok olyan modern szaktudast és biztos munkahelyet szerezhetnek, amelyek igazodnak a
munkaeré-piaci igényekhez. Szakosztalyokat csak olyan iskolék indithatnak, amelyek biztositani
tudjak, hogy az oktatas jelentGs részét gyakorlati orak tegyék ki, ezt pedig kiilonb6z6, cégekkel,
vallalatokkal kotott szerzOdések segitik eld. A haroméves szakiskola elsé évében az o6rdk 60
szazalékaban gyakorlati oktatas zajlik a partnercégeknél. A harmadik évben az érak 75 szazalékat
teszi ki a gyakorlati oktatds. Az esélyegyenlGség tovabbra is adott, a kétéves/haroméves
szakiskola elvégzése utan a fiatalok kilonbozeti vizsgaval beiratkozhatnak egy elméleti vagy
szakgimnéziumba, és leérettségizhetnek.

A szakoktatdsban részt vevo didkok a szakképzést tamogaté nemzeti programon keresztiil
havi 200 lejes tAmogatasban (szakmai 0sztondijban) részesulnek, a 2012-es évi 1062-es szamu
hatarozat ertelmében. Az oktatasi minisztérium a Humanerdforras-fejlesztési Operativ
Programbdl (POS-DRU), az Europai Szocialis Alapbol finanszirozza kb. 8000 tanulé havi 200
lejes szakképzési 6sztondijat. A programra a szaktarca 100 millid eurdt hivott le.

A tanulok szamaéra a véllalatok tizemi képzoéhelyei teremtik meg a legjobb feltételeket a
modern és piackepes szakmai gyakorlati ismeretek elsajatitdsara. A munkaltatok tamogatjak a
tanulokat (ha erre lehet6ség van), s tovabbi 6sztondijat adnak a didkok szamara.



A 2013-2014-es tanévben a kétéves szakmunkasképzesre Hargita megyében 25 szakiskolai
osztaly inditisat hagyta jova az oktatasi minisztérium, a 700 helyre 430 didk iratkozott be.
Keresettebb szakméknak az autdszereld és az épitdipari szakképzések szamitottak.

A 2014-2015-6s tanévben induld haroméves szakmunkésképzésre, Hargita megyében 25
szakiskolai osztaly (amelyb6l 22 magyar osztily 616 hellyel és 3 roman osztaly 84 hellyel)
inditasat hagyta jova az oktatasi minisztérium, a 700 helyre 690 didk iratkozott be. A keresett
szakmakban — mint az autoszereld, keresked6, pékipari szakon és a csikszentmartoni Tivai Nagy
Imre Szakliceum agroturizmus szakan — tuljelentkezés volt, felvételi vizsgakat szerveztek.
Ugyanebben a tanévben a kétéves szakmunkasképzésre 20 szakiskolai osztaly inditasat hagyta
jova az oktatasi minisztérium megyeénkben, az 560 helyre 381 diak iratkozott be.

2013- . autoszereld, épitdipari

2014 2ev 25 700 430 szakmunkas

2014 )

2015 2 év 20 560 381 NA

2014 , al,lt('?sze_relc'i, kereskedl('i,

2015 3év 25 700 690 peklpar_l szakmunkas,
agroturizmus

A megyeben 14 szakmunkasképzé iskola kotott szerzodést 140 magancéggel, hogy a
gyakorlati oktatast megszervezzék, kdmiiveseket, acsokat, viz- és gazszereloket, vendéglatos
szakembereket, asztalosokat, banyaszokat, autobadogosokat, fodraszokat és haztartasigép-
javitokat képezzenek a 2012-ben Ujraindult osztalyokban.

. A lehetdségekhez merten tobb helyi kezdeményezésii tevékenység is folyik a
szakoktatas teruletén, igy ezeket is érdemes megemliteni.

A Hargita Megyei Agrarkamaraval és a Hargita Megye Tanacsanak Vidékfejlesztési
Egyesuletével folytatott tobbrendbeli egyeztetés utan a 2014-2015-6s tanévt6l a gyimesfels6loki
Arpéad-héazi Szent Erzsébet Romai Katolikus Gimnaziumban egy szakmunkéasképzé osztaly
indult, agrotutisztikai munkéas képzésére szakosodva.

A Helyi Szakképzési Szocialis Partnerséget Fejleszté Bizottsag 2014-es gytilése alkalméaval
merult fel a beiskolazasi terv kérdése. E tervben az agrarkamara azt a feladatot kapta, hogy
kovesse a megyében levé mezdgazdasagi szakok helyzetét. A gylilésen sziiletett meg a javaslat,
hogy minél tébb helyen induljanak mezdgazdasagi képzések szakkdzépiskolai, illetve



szakmunkasképz6 osztalyokban. Bar a bizottsag javasolja a szakok elinditasat, a dontést az
iskolak hozzak. 2014-2015-ben a kovetkezd iskolakban inditottak valamilyen mez6gazdasagi

képzést:

Petéfi Sandor Szakkozépiskola Mezdgazdasag — Agroturisztika 1 28
Csikdanfalva

Tivai Imre  Szakkozépiskola Mez6gazdasag  Agroturisztika 1 28
Csikszentmarton

Arpad-hazi Szent Erzsébet Romai Mezbégazdasidg  Agroturisztika 1 28
Katolikus Gimnazium

Gyimesfelsolok

Zeyk Domokos Szakkozépiskola Mezégazdasag — Kertész 1 28
Székelykeresztur

Venczel Jozsef Szakkodzépiskola Elelmiszeripar — Elelmiszer- 1 28
Csikszereda elemz6 technikus

Batthyany Ignac Kollégium Mezdgazdasiag —Allat- 1 28
Gyergyészentmiklos egészségugyi

technikus

Batthyany Ignac Kollégium Elelmiszeripar  Elelmiszer- 1 28
Gyergyodszentmiklos elemz6 technikus

E6tvos Jozsef Szakkozépiskola Elelmiszeripar — Elelmiszer- 1 28
Székelyudvarhely elemz6 technikus

Természetesen a szakoktatast nemcsak a tanulok szamara kell elérhetévé tenni, hanem a
felnottek szamara is. A felndttoktatas ¢és atképzés ugyanolyan fontos, mint az iskolai
szakképzések. Igy vannak olyan programok, amelyekre mind a didkok, mind a felnSttkortiak
jelentkezhetnek. A Hargita Megyei Miivészeti Népiskola tobb szakkal jarul hozzéa a szakképzési
programhoz. Acsképzés, székelykapu-faragas, asztalosképzés, székelynépviselet-készités, népi
hangszerek készitése, butorfestés, keramiakészités, népzenészképzés szakok koziil valaszthatnak
a tanulok. Ezek a képzések két- vagy haromévesek, a szakoktatas heti négy-6t éraban zajlik,
csoportos foglalkozasok formajaban, csoportonként hat-nyolc személlyel. A képzések 70%-a
gyakorlat, a tobbi elméleti oktatas. Ezek a tanfolyamok jelenleg is benne vannak a népiskola
kindlataban. Vannak szakok, amelyek mar évek o6ta mikddnek a népiskoldban, viszont vannak,
amelyek a 2014-2015-06s tanevtol indulnak.



A Hargita Megyei Muvészeti Népiskola rendhagyo kildetést vallal a megyében azaltal,
hogy egyrészt szigortan elkotelezi magéat a hagyomanyos szakmék, praktikak és technikak
tanitdsa mellett, masrészt szem elOtt tartja, hogy a szaktudds mellett potencidlisan piacképes
szakmai készségeket és kepességeket fejlesszen, vallalkozoi szintii elballitasi és értékesitési
Osszefiiggéseket tegyen lathatova az ebben érdekelt didkjai szdméra. Az oktatas szinvonalanak
novelése ¢és a hatékonyabb, sikeresebb miikodés érdekében az iskola egyebek mellett
eléreiranyozta a mihelyhelyszinek és a szakmai eszkOztar fejlesztését, valamint
targyalassorozatot kezdeményezett a Sapientia EMTE Karaival az egyiittmikodési terlletek
megtalalasa érdekében.

V. Jovobeni lépések, iranyvonalak

Egy hasznos jovobeli 1épés lehet egy olyan, hatdrokon atnydlo 6sszefogas kialakitasa,
amellyel a mas orszagokban mar bevalt gyakorlatokat hasznositani lehet a megyében is. Egy
ilyen lehetdség a Karpat-medencei Szakképzési Klaszter, amelynek kezdeményezdje Hargita
Megye Tanacsa. Ez része azoknak az er6feszitéseknek, amelyek a szakoktatas és a feln6ttoktatas
terliletére iranyulnak.

A szakképzési Osszefogas, egylittmikodés kialakitasa, a meglevd (elsésorban az
allamhatarok mentén megvalosult) kezdeményezések tovabbvitele fontos segitség lehet. Az
alapveté problémak megoldasat azonban nem lehet egy ilyen 6sszefogastdl elvarni, ezek allami
szintlli megoldast kivannak, 4&m ahhoz, hogy az erdfeszitések eredményesek legyenek, minden
szinten el kell végezni a feladatokat, amelyek az egyes szereplokre harulnak.

A roman oktatastgyi tarca feladata

1. orszagos pilot projektek inditdsa a dudlis (elméleti és gyakorlati oktatasra egyarant
alapul0) szakoktatas tamogatasara;

2. orszagos népszerlsitési kampanyok inditasa;

3. céliranyos szakpolitikak és tamogatasi rendszer kidolgozasa mind a foglalkoztatast, mind
az oktatasi rendszert illetoen;

4. felndttképzési intézmények tamogatasa.

A megyei tanacs feladata

5. a szakképz6 iskolak, vallalkozok és sziilok kozti egyiittmiikodés, kozos gondolkodas
erositése;

6. kezdeményez6 moddon részt venni a hatarokon atnyuld szakképzési egyiittmitkddésben,
segiteni a Karpat-medencei szakképzé iskolak, illetve a véallalkozoi szervezetek kozotti



egyiittmiikodést koordinalo szakképzési klaszter életre hivasat és mikodtetését, utobbi
szervezetnek megteremteni a szekelyfoldi ledgazasat, szervezeti hatterét.

A szakképzo iskolak feladatai a kovetkezok:

7. egylittmikddési projektekben vald részvétel, tudastranszfer;

8. adudlis oktatasi rendszer felé valo kozelites;

9. hagyomanyos szakmak népszertsitése;

10. palyaorientacios tevékenységek altal felhivni a diakok figyelmét a szakkeépzésben
rejlé munkaerd-piaci lehetdségekre;

11. intézményvezetdi €s tanari tovabbképzési programokban vald részvétel;

12. ALUMNI programok bevezetése;

13. kdzbirtokossagi forrdsok bevonasa — dsztondijalap létesitése;

14, a beiskolazasi tervekben az iskolak tobbsége kétprofilos szakosztalyokat inditana,

erre azonban nincs torvényes lehet6ség. Ehhez kellene megfeleld lobbi orszagos szinten.
Lényeges szempont az is, hogy ne csak rokon szakmékat parosithassanak, hanem adott esetben
akar ellentétes profilokat is.

A vallalkozok feladatai

15. inasprogramokban valé részvétel;

16. szakgyakorlati lehetdség felajanlésa;

17. palyavalasztasi borzéken bemutatni a munkaeré-piaci keresletet;

18. a megye munkaerd-keresletéhez igazodo szakképzési programok friss végzettjei

iranyaban novelni a bizalmat, a betdltetlen, szaktudast igényl6 allasokra minél tobb ilyen fiatalt
alkalmazni; a megyei munkaer6-elhelyezé tigynokség altal nemrég kozzétett, megiiresedett
munkahelyeket tartalmazo listabol kitlinik, hogy azok tobbsége kdzépfokl végzettséget feltételez,
tobb mint 650 ilyen betdltetlen allas van jelenleg a megyében.

A sziil6k feladatai
19. hozzajarulni a szakoktatas presztizsnoveléséhez, akar sajat jO példa
hangsulyozésaval;
20. mar a csalddban megerdsiteni a hagyomanyos mesterségek iranti megbecsiilést.

A szakképzés megerésitése, fellenditése erdekében Hargita Megye Tanacsa szamos
alkalommal foglalkozott a fiatalok itthon maradasara iranyuld stratégidk kidolgozasaval
(SEEMIG projekt), tobb egyeztetés volt a polgarmesterekkel, a megyei tanfeliigyel6ség



vezetOségével, iskolaigazgatokkal és a témaban jartas szakemberekkel, politikai szereplokkel,
amelyek sordn szem el6tt tartottdk az altalanos, orszagos szinten felmeriild és az egyedi, helyi
problémékat egyarant.

Az egyeztetések soran a jovore vonatkozéan tobb iranyvonalat hataroztak meg:

21. sziikség van egy felmérésre, a jovObeni szakmak iranti keresletet feltarasara, hogy
viszonyitani lehessen a képzett szakemberek és a munkaerépiac kérelmeinek aranyat;

22. idegen és roman nyelv oktatasa, projektmenedzsment felnéttképzé intézmény
segitségével;

23. Uj felnéttképzési szakok akkreditalasa az agrarkamara iranyitasaval, az igények
flggvényeében;

24. szakképzési online katalégus készitése — ahol a didkok egy helyen minden
informaciot megtaladlnak megyénk szakképzési lehetéségeirdl,

25. a Székelyfoldi Szakképzési Klaszter létrehozasa: a térsegben sziikséges egy, a

kinalati és keresleti oldalt egyarant tOmorité szervezet létrehozasa, amely a szakoktatds
kerdéskorében hathatds intézkedéseket tud hozni;

26. az egyeztetéseken részt vevok korének bévitése a polgarmesterekkel, egyhdzakkal,
illetve vallalkozokkal;

27. egyeztetés a Hargita Megyei Nevelési-Tanacsadoi és Eréforras Kozpontjaval a
tandcsado tanérok palyaorientacios tevékenységére vonatkozoan;

28. kdzdsen dolgozni a szakoktatés presztizsének visszaallitdsan — kisfilmek készitése
VII-VIII. osztalyos didkoknak kiilonb6zd szakmakrol, ezek bemutatasa osztalyfénoki oradkon;

29. partnerség kialakitasa Hargita Megye Tanacsa, a Hargita Megyei Ifjusagi

Alapitvany és a dévai Szent Ferenc Alapitvany kozott a megyei tanacs tanulmanyi kézpontjanak
miikddtetésére vonatkozoan, melyet a gyerekek gyakorlati oktatasara hasznalnanak;

30. a didkok kovetése ALUMNI programokkal, az iskolak magyarorszagi példara
kovessék két évig didkjaikat, hogy sikerlt-e elhelyezkedniiik, munkaba &llniuk;

31. Osztondijalap létrehozasa, tdmogatds a szakoktatasban részt vevé diakoknak
munkaruha biztositasaval,

32. a szakoktatas népszertisitése a sajtoban, a didkok, sziilok tdjékoztatasa céljabol.

A klaszter tovabbvitele mellett sz6l az a teny is, hogy tobboldali partnerségben
megvalosithatd a Magyarorszagon jol miikodd dudlis képzés visszahonositasa is. Ez a
kezdeményezés nagy teriiletet fog at, igy megfelel lehet egy orszagos vagy makrorégio szintii
dontések meghozatalahoz. Kozos fellépésre, szakmai tapasztalatcserékre van sziikség. Emellett
fontos a kozos palyazati lehetéségek kiaknazasa, partnerségek létrehozasa a munkaerd-piaci
felmérés megvaldsitasaban, hataron tuli dsztondijrendszer kialakitasaban, szakképzési klaszter
megalapitasaban.
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Ahhoz azonban, hogy a helyi kinalati és keresleti oldal legyen megfeleléen 6sszehangolva,
sziukséges egy helyi klaszter létrehozésa is, amely a szakoktatds kérdeskorében hathatos
intézkedéseket tud hozni. Ennek megvalositasa érdekében helyezték kilatasba a Székelyfoldi
Szakképzési Klaszter létrehozasat.

Az egyeztetéseken tovabbra is meger6sitést nyert a palyaorienticids tevékenységek
fontossaga, ennek tovabbvitele a jovoben is, illetve a vallalatok részvételének novelése a
programokban. Ahhoz, hogy valddi valtozas torténjék ezen a téren, tobb cég bevonaséra, a
szakoktatas presztizsének visszadllitasara van szlikség. Ugyanakkor fontos a didkok kovetése az
ALUMNI programok révén. Az iskolaknak két évig kell kovetniuk diakjaikat, figyelemmel
kisérnilk az elhelyezkedésiiket, valamint azt, hogy sikerllt-e az érdeklédésiiknek,
kompetenciaiknak, végzettségiiknek megfelelo allast talalniuk.

A szakoktatas legfontosabb eleme a gyakorlati oktatas, a tapasztalatok szerzése. Hargita
Megye Tanacsanak lehetésége van megfelel6 helyszint biztositani a gyakorlati képzésekre tObb
szakmaban. A homorodfiirddi ifjisagi komplexumban levé villakat lehet ilyen célra hasznositani,
melyeknek a feljavitasanal, illetve feljavitasa utan a diakok szakmai iranyitassal sajatithatjak el a
kémiives, acs, asztalos, villanyszereld, viz- és gazszereld, kovacs, lakatos, pincér, szakacs, illetve
mas turisztikai dolgoz6 mesterségeket, a gyakorlati oktatas részeként.

A komplexum épiileteivel kapcsolatos, a szakoktatést érintd elképzelések a kovetkezok:

33. egy nagyobb ¢és egy kisebb villdban kell elsd 1épésként a szallashelyeket
kialakitani a gyakorlatozo didkok és mesterek szamara;

34. egy villa ad helyet a berendezendé muzeumnak;

35. két villaban lehet létrehozni a gyakorlatozadshoz sziikséges anyagraktarat és
miihelyeket (asztalos, acs, komiives, lakatos, viz-gaz szerel6 stb.);

36. engedélyezett konyha és ebédl6 kialakitasa a 23 A villaban, amelyet ugyancsak
szakgyakorlat céljara lehet miikodtetni;

37. melléképiiletek (istallo, garazs) feljitdsa és a miikodtetok altali hasznositasa

allattenyésztes és lovasiskola szdmara.
A szakoktatasra vonatkozd, befolyasol6 jogszabalyok és hattéranyagok:

1. Az Ujrakozolt 2005. évi 279-es szamu a munkahelyi inas képzésrél szolo torvény (Legea
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata).

E torvény szabalyozza az inas képzést a vallalkozok, illetve a fiatalok szempontjabol. E szerint,
Romaniéban, 16-25 év kozotti fiatalok lehetnek inasok, és ezt kotelezéen egy szerzédésben kell
rogziteni, lejelenteni a munkaligyi hivatalnal. E szerzddés futamideje minimum 12 honap,
legfeljebb 3 év lehet és maximum 30 nap probaid6 hatarozhatd meg. A térvény szerint az inas
bére legkevesebb az orszagos bruttd minimalbér Osszege kell legyen. A munkaidé az inas
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szamara legfennebb 8 dra lehet egy nap és hetente 5 napot dolgozhat. Az alkalmazdénak
kotelessége minden, a munkaveégzéshez sziikséges korilményt biztositani.

2. Az 2011-es évi 1-es szaml Nemzeti oktatasi torvény modositasara es kiegeszitésére,
valamint az oktatis mindségeének biztositasarol szolo 2005. évi 75-0s szamu stirgosséegi
kormanyrendelet mddositdsara vonatkozd 2014. évi 94-es szamu siirgdsségi kormdnyrendelet.
(OUG 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum
si modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei)

A rendelet tobb mddositast tartalmaz, amelyek az oktatasi torvényre vonatkoznak, és pontosabb
meghatarozasokkal rendelkezik a szakoktatast illetéen. Elsdsorban az iskolak és a vallalatok
szamara tartalmaz szabalyokat, hogyan kell leszerveznillk a szak- és a dudlis oktatast.
Ugyanakkor torvényes keretet ad ezek megvaldsitasahoz.

3. 2015. évi 4686-0s szamu Versenyképességi Operacionélis Program 1. prioritasi tengelyén
zajlo ,, Partnerség a tuddsatadasért” program de minimis tamogatdsdrol szolo miniszteri rendelet
(ordinul nr. 4686/10.08.2015, schema de ajutor de minimis pentru sprijinirea ,, Parteneriatului
pentru Transfer de cunogtinte” din Programul Operational Competitivitate - Axa 1.)

E program a vallalatok szamara érhetd el, és olyan tevékenységeket finansziroz, mint a kutatas,
fejlesztés, innovacio, és ezeken beliil a tudasatadas. Ez egy lehetséget jelent a vallalatoknak arra,
hogy fiatalokat képezzen ki, igy hozzajarul a dudlis oktatds, vagy az inas oktatas
népszerlsitéséhez, elterjedéséhez a vallalatok korében.

4. Az Oktatasi Minisztérium pontositisai a dudlis oktatasi rendszer bevezetésérdl
(Precizarile Ministerului Educatiei pe tema introducerii invatamantului dual ca forma de
organizare a invatamantului profesional si tehnic)

A Kkozlemény a dualis oktatds bevezetésével kapcsolatosan tartalmaz néhany pontositast.
Kihangsulyozza, hogy a szakoktatas szinvonalanak ndvelésére az egyik mddszer a dualis képzés
jelenti. A kozlemény tovabba d&sszefoglalja a fontosabb tudnivaldokat a dualis képzés
megvalositasardl. E szerint, a képzés e formajat egy vallalat kell kérje, és az oktatas lebonyolitasa
kozos megegyezés alapjan kell torténjen. A mar elébb emlitett 94/2014-es siirgdsségi
kormanyrendelet adja a torvényes alapot a képzesek megszervezéséhez. A oktatasi intézmeény
biztositja a szlikséges szakembereket, tanarokat az iskolai képzéshez, amely 1-2 nap lehet egy
héten, mig a vallalat a gyakorlati oktatashoz jarul hozza a szakemberekkel, sziikséges
eszkozokkel, felszerelésekkel, ennek idétartama 3-4 nap hetente.

Kiemeli, hogy a szakoktatas az iskolakban jelenleg tébb csoportnak szol. A két éves oktatas a IX.
osztalyos végzdseinek, mig a harom éves a VIII. osztaly végzdsei szamara érhetd el. A dualis
oktatas a kotelezd oktatasi év utan, tehat a X. osztalyt végzo didkok szamara szervezhetd. Ezzel
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szeretnének hozzajarulni a fiatalok elhelyezkedéséhez, igy a dualis oktatas egy atmenetet képez
az iskola és a munkahely kozott.

V. Osszefoglalo

A rendszervaltast kovetd valtozasok nyoman az oktatas, tanulas folyamatosan atalakul. Az
utobbi években az elméleti oktatas nagyon felértékel6dott. A munkaerdpiac azonban valtozik, az
elméleti felkészlltseg mellett egyre nagyobb sziikség van a naprakész, gyakorlati ismeretekre.
Kllondsen visszas helyzetet teremt ez a folyamat a fejl6dé orszagokban, ahol a valtozd
koriilmények még magas foki munkanélkiliséggel, elvandorlassal parosulnak. igy van ez
Hargita megye esetében is. Az utobbi idében azonban 4talakulni latszik a szemlélet, ami az
elméleti tudas felértékelodését illeti. Térségiink vezetdi egyre inkabb felismerik a hagyomanyos
szakmakban rejld lehetéségeket, €s arra torekednek, hogy visszaallitsak a szakképzés tarsadalmi
presztizsét. Ennek érdekében Hargita megyében szdmos probalkozas tortént, és eredménnyel jart
az oktatasi intézmeények, civilszervezetek, onkorményzatok és egyéb érintett intézmények
egyuttmiikodésének koszonhetéen. A képzések, tanfolyamok, pélyaorientacids tanacsadas,
fiatalokat célzo palyazati rendszer és a feln6ttoktatasi programok mind ezt a célt szolgaljak.

Folyamatban van ugyanakkor egy hatdron atnyuld egylittmiikodés kialakitidsa, amely lehetdvé
tenné a kilfoldon bevalt szakképzési gyakorlatok elsajatitasat és helyi adaptalasat.

A szakképzés tarsadalmi presztizsének megszilarduldsa, a képzési struktlra munkaerd-piaci
igényekhez val6 alakuldsa és a szakképzés mindségének javulasa érdekében minden érintett
térségi szerepld (megyei Onkormdanyzat, oktatdsi intézmények, vallalkozasok, sziildk stb.)
meghatarozo szerepet jatszik azaltal, hogy véllalja és teljesiti a ra harul6 feladatokat.
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VI. Eljaréas

Cim

A Hargita megyei szakoktatés helyzete

Hivatkozas:

Jogi alap:

Stratégia / Program

Hargita megye ifjusagi stratégiaja 2014-2020

5.4.3 Beavatkozasi teriilet: Fiatalok munkaer6-piaci

crer

HMT-hatarozat/elnoki rendelet szama
és kelte:

Illetékes struktura:

Elemzo6 Csoport

Végleges jelentés kelte:

Korabbi jelentések a témaban:

A témaban folytatott konzultacio:

Az Elemz6 Csoport honlapja

http://elemzo.hargitamegye.ro
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