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1. Feladat 

A Hargita Megye Fejlesztési Ügynökség, Hargita Megye Tanácsának alárendelt intézmény, 

a "Tanácsadás, tájékoztatás és technikai segítségnyújtás az erdőgazdálkodás területén" 

programon keresztül, amely az érdekelt felek tájékoztatásából, törvénymódosítási javaslatok 

kidolgozásából, az erdőgazdálkodással kapcsolatos problémák azonosításából és a fenntartható 

erdőgazdálkodás, az erdők védelme és felértékelése elősegítéséből áll Hargita megyében. 

Székelyföldön 270 közbirtokosság található, amelyből 137 közbirtokosság Hargita 

megyében. A 137 közbirtokosság a megye erdőalapjának (264 100 hektár) 49,73% ezen indivizív 

formák birtokában van, ami számszerűsítve 131 350,70 hektárt jelent. 

A Hargita Megye Fejlesztési Ügynöksége 2021-ben elvégzett egy kutatást, amiben 103 

közbirtokossághoz jutott el és egy 15 kérdésből álló kérdőívvel amire válaszoltak az elnökök. A 

kérdőívben szereplő kérdésekkel olyan információkhoz jutott hozzá az Ügynökség, mint például 

a faanyagot milyen formába értékesítik, rendelkeznek saját fafeldolgozó teleppel, tudják 

értékesíteni az erdeimelléktermékeket, sikeresen vissza tudták szerezni a területeiket a 247 

törvény segítségével.   

A közbirtokosságok számára a Hargita Megye Fejlesztési Ügynökség több téren is szeretne 

támogatást nyújtani. Ezek közül az egyik a közbirtokosságok vezetőtanácsának a továbbképzése 

több ágazatban, mint például:  

• Precíziós erdőgazdálkodás.   

• Mezőgazdaság és élelmiszeripar. 

• Kereskedelem és marketing. 

• Pénzügy 

• Környezetvédelem 

• Turizmus és vendéglátás 

2. Helyzetjelentés 

A képzés négy fő pillére épül: 

1. Pénzügyi ismeretek elmélyítése 

2. Adminisztráció 

3. Jogviszonyok, veszélyek és aktualitások 



4. Erdők és legelők, szociális szerepek 

A képzés négy fő témából fog kibontakozni, és mindegyik fő téma további alfejezeteken 

keresztül aprólékosan is bemutatja résztvevők számára az adott anyagot. 

Alfejezetek felosztása:  

1. Pénzügyi ismeretek elmélyítése: 

a. Budgeting, alapvető pénzügyi fogalmak megismerése 

b. Költségvetés elkészítés 

c. Pénzügy (ANAF, Könyvelés, Bankok) 

d. Kockázatelemzések, pénzügyi technológiák (kriptovaluta)    

e. Pályázatok, befektetések, direkt finanszírozási pályázatok (Európai 

Unió) 

2. Adminisztráció, kapacitás javítása  

a. Egyesületi formák  

b. Hatékonyság növelése,  

c. Állami erdészetek vs. magánerdészetek 

d. Közbirtokossági uniók, szövetkezetek 

3. Jogviszonyok, veszélyek és aktualitások: 

a. Területi jogviszonyok 

b. Alapvető jogi fogalmak 

c. Jogi ismeretek  

4. Erdők és legelők, szociális szerepek: 

a. Ökoturizmus, szilvóturizmus  

b. Hegyvidéki zónák elnéptelenedése 

c. Közösségek által nyújtott plusz értékek jelentősége  

d. Kulturális szerepek betöltése  

e. Szociális problémák. 

f. Tanügy és a helyi értékek 

A felnőttképzés felépítése:  

A felnőttképzés alapja a négy fő téma, négy alap modult jelent.  



A felnőttképzés értéke, ha mind a négy fő modult és a hozzá tartozó almodulokat 

szeretnék követni akkor 1 500 lej.  

Viszont, ha az alap képzést szeretnék meghallgatni és részt venni az 400 lej. 

A továbbiakban egy ábrán szeretném szemléltetni a képzés felépítését: 

 

 

 

A tanári, vagyis a kurzusokat tartó személyzet két fős csapatokba dolgoznak.  

Az érdekelt személyek kiválaszthatják melyik modul kört szeretnék bővebben 

megismerni. Ha Az A modul kört választják akkor az 400 lej, ami tartalmazza a mind a négy alap 

modult. A B modul kör az a rész, amely megvétele biztosítja egészen a kurzus részvételét mivel a 

B modul kör nélkül nem tudnak az érdekeltek a C modul kör hallgatói lenni. A B modul kör 300 lej 

és a végső C modul az 800 lej. 

A kurzus időtartama a következő képen épül föl:  

Az A modul kör, négy alaptémát tartalmaz, amely témánkként 2 órát vesz föl, ami azt 

jelenti, hogy 8 órás az A modul kör.  



 A B modul kör minden témát két alfejezetre bontja, amelyek további 2 órás kurzusok, 

összesen 16 óra.  

A C modul kör további négy alfejezetre osztja a kurzus anyagát, amelyek szintén 2 órás 

kurzusok lesznek, összesen 32 órát jelentene. 

Tehát azon résztvevők, akik a teljes felnőttképzést igénylik azok összesen 56 órán vesznek 

részt.  

Javaslat: 

Minden témának más felelős szükséges, a képzéseket tartó személyek a témákhoz 

megfelelő képzettséggel kell rendelkezzenek.  

A közbirtokosságok ösztönzése:  

- Pénzügyi stratégiák kidolgozása által. 

- Kockázatelemzések készítése közbirtokosságokra szabva.  

- Direkt finanszírozási pályázatok (Európai Uniótól) lehetőségeinek 

bemutatása. 

- Kétoldalú tapasztalatcserék külföldön és belföldön egyaránt. 

3. Következtetések 

A közbirtokosságok számára számos előnyt hordoz magában a fenti képzési program. Az 

alábbiakban felsorolom, hogy hogyan járulhat hozzá ez a képzés a közbirtokosságok fejlődéséhez 

és hatékonyságának növeléséhez: 

 Adminisztráció és kapacitás javítása: A program részeként olyan témák 

kerülnek bemutatásra, mint az egyesületi formák, hatékonyság növelése és a 

közbirtokossági uniók. Ez segít abban, hogy a közbirtokosságok hatékonyabban 

működhessenek, jobban megértsék a saját struktúrájukat és lehetőségeiket, valamint 

hatékonyabb döntéseket hozzanak. 

 Pénzügyi ismeretek elmélyítése: A pénzügyi modulok segítségével a 

közbirtokosságok jobban megismerhetik a pénzügyi fogalmakat, megtanulhatják a 

költségvetés elkészítését, és megismerhetik a pénzügyi technológiák, valamint a 

pályázatok és befektetések világát. Ez hozzájárulhat a közbirtokosságok pénzügyi 

fenntarthatóságához és stabilitásához. 



 Jogviszonyok és veszélyek: A jogi ismeretek és jogviszonyokra vonatkozó 

modulok segítségével a közbirtokosságok jobban megérthetik a jogi kereteket, amelyek 

között működnek, és felkészülhetnek az esetleges jogi kihívásokra vagy veszélyekre. Ez 

segíthet megelőzni a jogi problémákat és jogi bizonytalanságokat. 

 Erdők és legelők, szociális szerepek: A természetvédelmi és társadalmi 

szerepekkel foglalkozó modulok lehetővé teszik a közbirtokosságok számára, hogy jobban 

megértsék saját területük természeti és társadalmi kontextusát. Ez segíthet abban, hogy 

a közbirtokosságok hatékonyabban kezeljék erdőiket és legelőiket, valamint pozitív hatást 

gyakoroljanak a helyi közösségekre és környezetre. 

 Különféle szakmai témák megismerése: A program átfogóan tárgyalja a 

közbirtokosságok tevékenységi körét, így a résztvevők betekintést nyerhetnek az 

ökoturizmusba, a helyi értékek megőrzésébe, a kulturális szerepekbe és a szociális 

problémák kezelésébe. Ez segít abban, hogy a közbirtokosságok sokoldalúan és 

hatékonyan működjenek, és szélesebb körű szolgáltatásokat nyújtsanak a helyi 

közösségeknek. 

Ezek az előnyök együttesen hozzájárulhatnak a közbirtokosságok szakmai fejlődéséhez és 

hatékonyabb működésükhöz, valamint segíthetik őket abban, hogy jobban szolgálják a 

közösségeiket és fenntarthatóbb módon gazdálkodjanak erőforrásaikkal. 

4. Javaslatok  

További lépések is megfogalmazódnak a feladat kapcsán, amelyek további előnyöket 

jelent úgy a közbirtokosságok számára, mint a közösségeben élők számára is.  

A közbirtokosságok fejlődésének és hatékonyságának további növelése érdekében 

számos lépés fontos. Először is, kiemelt figyelmet kell fordítani az adminisztráció és kapacitás 

fejlesztésére. A képzési programoknak olyan témákat kell tartalmazniuk, mint az egyesületi 

formák, hatékonyság növelése és a közbirtokossági uniók, hogy segítsék a hatékonyabb 

működést és jobb döntéshozatalt. 

Emellett fontos, hogy a pénzügyi ismereteket is elmélyítsék a közbirtokosságoknak. A 

pénzügyi modulok segítségével megismerhetik a pénzügyi fogalmakat, megtanulhatják a 



költségvetés elkészítését, és megismerhetik a pénzügyi technológiákat és befektetéseket. Ez 

hozzájárulhat a közbirtokosságok pénzügyi fenntarthatóságához és stabilitásához. 

A jogi ismeretek és jogviszonyokra vonatkozó modulok is kulcsfontosságúak. Ezek 

segítségével a közbirtokosságok jobban megérthetik a jogi kereteket, amelyek között működnek, 

és felkészülhetnek az esetleges jogi kihívásokra vagy veszélyekre. Ez segíthet megelőzni a jogi 

problémákat és jogi bizonytalanságokat. 

Az erdők és legelők, valamint a szociális szerepekkel foglalkozó modulok lehetővé teszik 

a közbirtokosságoknak, hogy jobban megértsék saját területük természeti és társadalmi 

kontextusát. Ez segíthet abban, hogy hatékonyabban kezeljék erdőiket és legelőiket, valamint 

pozitív hatást gyakoroljanak a helyi közösségekre és környezetre. 

Végül, fontos, hogy a résztvevők megismerjék a különféle szakmai témákat is. Az átfogó 

program lehetővé teszi, hogy betekintést nyerjenek az ökoturizmusba, a helyi értékek 

megőrzésébe, a kulturális szerepekbe és a szociális problémák kezelésébe. Ez segíthet abban, 

hogy a közbirtokosságok sokoldalúan és hatékonyan működjenek, és szélesebb körű 

szolgáltatásokat nyújtsanak a helyi közösségeknek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Csíkszereda, 2024.05.28 


