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I. Téma/ Probléma/ Feladat

A feln6ttképzés, akarcsak a szakoktatas kérdése, fontos Hargita Megye Tanacsa szamara,
hiszen ez hozzajarul a munkahelyteremtéshez, jovedelemszerzéshez.

Hargita megyében szamos szerepl6 (kozintézmény, felsGoktatdsi intézmény, civil
szervezet, kozoktatdsi intézmény, cég és vdllalkozas stb.) rendelkezik felnGttképzési
kinalattal, a feln6ttek iskolarendszeren kivili képzésére. A képzési kinalat rendkivil
szines, hianyoznak a feln6tt képz6 szervezeteket tamogatd strukturak, a kozintézmeények,
civil szféra vagy fels6oktatasi intézmények altal idénként vagy alkalmilag szervezett
szakmai tanacskozasok nem vezetnek szakpolitikai kezdeményezésekhez.

A feln6ttképzésben szamos intézmény indit képzéseket: érettségi utan, posztlicedlis
képzéseken (pl. asszisztensképzés), a szakiskolat végzettek folytathatjak tanulmanyaikat
esti tagozaton vagy szamos tanfolyam/képzési lehet6ség all az érdekléddk
rendelkezésére. A tartalmukat tekintve ezek a képzési programok nagyobb részben
valamelyik iparaghoz tartozd, mdszaki-iparijellegli szakképzések (pl. kémlives, Aacs,
lakatos, hegesztd), illetve mez&gazdasagi és feldolgozdipari szakképzések (pl.
mez&gazdasz, allattenyészt6, gylimolcstermeszts, pék, hentes). Ugyanakkor szamottevé
még a nyelvi és info - kommunikaciés kompetencidkra irdnyuld képzések aranya
(szamitogép kezelbi tanfolyam, idegen nyelv, kommunikacids tréning) és a szolgaltatasi
szektorhoz tartozd képzések is (példaul fodrasz, biztositasi ligynok, human eréforras
menedzser, beteggondozd, fotd,marketing, kulturalis intézményvezetd,
projektmenedzser, projektigazgatd, képzs - el6add, ceremdniamester, lakberendez6 stb.)

A regisztralt munkanélkiliek szamara pedig a Munkaerd Elhelyezé Ugyndkség, figyelembe
véve a munkaerdpiac igényeit is ingyenes képzéseket szervez. Mas érdekl6d6 is részt
vehet az emlitett tanfolyamokon, fizetett helyeken.

Il. Elemzés

Koztudott, hogy a gazdasagi valsag, vilagjarvany kirobbandsaval parhuzamosan
novekedett a munkanélkdli fiatalok szama Eurdpdban. Ugyanakkor, a munkaltaték a
képzett szakmunkasokbdl, dagazatonként és szakterliletekként eltéré6 nagysagu
mennyiségi hianyt jeleznek, erds igény mutatkozik a szakemberek irant. A
munkaerdéhiany legfébb okai kézé tartozik Romanidban a lakossag eloregedése, az
egyre névekvs migracio/elvandorlds, valamint az egyre nagyobb méreteket 61t6 iskolai
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lemorzsoloddas. Az utobbi években némi fellendilést tapasztalhatunk, azonban a
megfelel6 szinvonall és mértékl foglalkoztatas jelenlegi helyzete Romaniaban is éget6
probléma.

Probléma az ugynevezett agyelszivas, hogy a jol képzett fiatal munkaeré elvandorol és
kilfoldon vallal munkat a magasabb bérezések reményében. Fontos ezt a folyamatot
mérsékelni, és ennek érdekében fellépni, intézményes keretek kdzott.

A magas munkanélkiliség, az “agyelszivas” és a ,kézelszivas” jelenségének csokkentése,
megsziintetése érdekébe fontos, hogy a formalis és nem formalis képzési rendszerekbdl
kikertlt fiatalok a megszerzett tudasukat hosszu tavon szuléféldjikon kamatoztassak,
valamint, hogy realis esélyiik legyen a tanult szakmabol megélni és, hogy az élethossziglan
tartd tanuldsi lehet&ségek dltal olyan készségekre, képességekre tegyenek szert, amelyek
megkonnyitik a munkaerépiacon térténd elhelyezkedésiiket.

Az Eurdpa 2020 stratégia - az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés stratégidja -
a tudasban és az innovacidban latja az intelligens, fenntarthaté és inkluziv gazdasagi
novekedés felé vezetd utat, és 75%-os foglalkoztatasi ratat tlz ki célul. A stratégia sikere
az eurdépai munkaerd szaktudasatol figg. A fiataloknak megfelel6 képesitések kellenek,
hogy el tudjanak helyezkedni. Az alacsonyan képzett vagy képesités nélkili fiataloknak
kozel haromszor akkora esélylik van a munkanélkiliségre, mint a magasan képzetteknek.
Az Eurdpai Unid aktiv népessége kozel egyharmadanak alacsony a képesitése. A fiatalok
kozill sokan, kb. 15%-ban képesités nélkil hagyjak el az iskolat.

Az informacios tarsadalom, a tudomany és a technolégia fejl6dését, a folyamatosan
alakulo piaci elvarasokat figyelembe véve, ugy a formalis mint a nem formalis oktatasban
szikséges az Uj alap készségek - informatikai jartassag, idegennyelv-ismeret, miiszaki
kultura, vallalkozasi és tarsadalmi ismereteken és készségeken tul, a probléma
problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kreativitas, az egyiittmiikodés, az érzelmi
intelligencia, a dontéshozatali képesség, a kognitiv rugalmassag — elsajatitasara helyezni
a hangsulyt.

A munkaadok egyre inkabb megkovetelik munkavallaléiktdl, hogy képesek legyenek Uj
készségeket gyorsan megtanulni és elsajatitani, Uj kihivasokhoz és helyzetekhez
alkalmazkodni. Eppen ezért, kulcsfontossagii mindenki szdmdra ezen készségek biztos
alkalmazasa, mivel a munkaerdpiac folyamatosan valtozo jellegli készségeket,
szakképzettségeket és tapasztalatokat igényel. A kreativ, innovativ, komplex
problémamegoldast a siker egyik nélkiilozhetetlen elemeként emlitik ma a legtobben.



Mivel eredménytelen, nem hatékony az orszagos szinten szervezett feln6ttképzés, ezért
helyi szinten kell azt szervezni a helyi szerepl6k nagyobb mértékl bevonasaval, hiszen ugy
gondoljuk a feln6ttképzés valddi valtozast hozhat, ha a lokalis igényekhez igazitjuk, és
figyelembe vessziik a térségi adottsagokat. Eppen ezért a Székely termék mozgalom 4ltal,
ezen belll feln6ttképzések szervezésével Hargita Megye Tanacsa kistermel6k szazait
segitette, hogy vallalkozéva valjanak, és hagyomanyos termékeikkel versenyképesek
legyenek a helyi és regionalis piacon.

Sajto: https://www.borbolycsaba.ro/a-szekely-termek-mozgalomnak-resze-a-

felnottkepzes/

Hargita Megye Tandcsanak elndke az elmult id6szakban az Eurdpai Unid helyi és regionalis
hatdsagokat képvisel§ tanacsado szervének, a Régiok Bizottsaganak tagjaként szamtalan
Hargita megyei kezdeményezést, programot ismertetett a testiiletben, tobb javaslatot
tett a munkahelyteremtést, a kornyezetvédelmet, energiahatékonysagot, ifjusagpolitikat,
oktatast, hagyomanyos termékeket és hagyomdanyos mddszereket illetéen. Mindez altal
a Székelyfold és a tobbi magyarlakta térség érdekeit képviselte a Kérnyezetvédelem,
éghajlatvaltozas és energialigy (ENVE) illetve az Oktatas, ifjusag, kultura és kutatds (EDUC)
szakbizottsag teljes tagjaként, az Eurdpai Néppart politikai csoportjdban, RMDSZ-es
politikusként, ezenkivil eurdépai fels6oktatas témaban is tett jelentést.

Kiemelten fontosnak tartjuk az egész életen at tartd tanulds elvét, mivel az el6segiti a
mobilitast, a gazdasagi fejl6dést, és hozzajarul az életmindség javulasahoz. A megye elnok
szerint “az eddiginél szélesebb [atékord szemléletre és a hosszu tava hatasok
figyelembevételére lenne sziikség ahhoz, hogy a kdrnyezettel kapcsolatos ismereteket
Ossze lehessen kapcsolni az alapos Uzleti szaktuddssal. A kdrnyezet- és vallalkozasbarat
szemlélet kialakitasat mar az alsdbb foku oktatds soran el kell kezdeni, mivel az j
szakmdkhoz természettudomdnyos, technikai és matematikai szaktudds is szlikséges,
illetve ennek a feln6ttképzési tantervekben is kiemelt helyet kell biztositani”.

Sajto: https://www.borbolycsaba.ro/a-felnottkepzessel-kapcsolatos-modositot-

fogadott-el-a-regiok-bizottsaga/

A nem formalis képzési lehet6ségek biztositasaval a jelenlegi munkaer6piacon
hianyszakmdaknak min6silé foglalkozasi teriletekre kivanunk realis és hiteles
szakembereket képezni. Az iskolai rendszeren kivili képzések altal raszeretnénk erésiteni
aziskolai rendszer keretében szervezett képzésekre, feln6ttképzésre, éppen ezért Hargita
Megye Tandcsanak alintézményeként mikodd Hargita Megyei Vamszer Géza Mlivészeti
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Népiskola tobb szakkal jarul hozza a feln6ttképzési programok erdsitéséhez, a népiskola
oktatasi pallettajan az alabbi képzési kinalatok szerepelnek: hagyomanyos és modern
acsképzés, fafaragas, székely kapu faragds, asztalos képzés, népi butorfestés,
butorrestauraldas, hagyomanyos népviselet készités, szOvés-varras, himzés,
csipkekészités, népviseleti tartozékok készitése, nemezelés, keramia, bd6rdiszmd,
gyongyflizés, népi hangszerek készitése, kovacsolas, népi kosarfonas, illetve néptanc,
népzenei képzések.

A Vamszer Géza Mlivészeti Népiskoldban ezek a képzések 2-3 évesek. A szakoktatas heti
5 drdban zajlik, ezek csoportos foglalkozasok, egy csoportban 6-8 személy van. A képzések
70 szazaléka gyakorlat a tobbi elméleti oktatas.

A tanfolyam elvégzése utan a Kulturdlis Minisztérium altal az orszagban és kilfoldon is
elismert akkreditalt oklevelet biztosit, amely egy sajat vallalkozas elinditasdhoz szlikséges
és megfeleld.

Hargita megyében a csikszeredai Vamszer Géza Mivészeti Népiskola kozrem(ikodésével
Hargita Megye Tandcsa a magyarorszagi szakképzési/feln6ttképzési rendszer kiemelt
partnere kivan lenni, hisz rengeteg olyan ember van, akinek szliksége van a szakmai
képzésre/atképzésre, ennek érdekében az elmilt idGszakban szamos egyeztetésre kerlt
sor amelyen Magyarorszagrol részt vett PoOloskei Gaborné szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s helyettes allamtitkar, valamint Rostds Janos és Medzger Tibor, a
matészalkai és a pécsi szakképzési centrum kancellarjai. Arrél egyeztettek a jelenlevdk,
hogy a kilonbdz6 szakmakban hogyan lehetne alapos, tényleges tudast, és nemcsak az
igazolo okiratot atado képzéseket biztositani, a helyben vald boldogulashoz a jé szakmai
tudasra szikség van, a feln6ttképzésre azért van szikség, mert sokan dolgoznak egy
bizonyos szakmaban, viszont nincs meg a megfelel§ szakképesitésiik.

Sajtohir: https://www.borbolycsaba.ro/valos-tudast-atado-szak-es-felnottkepzesre-van-

szukseg/

A Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete intézményes keretek kozott szervez

feln6ttképzést agrariummal kapcsolatos témakorokben.

Az intézményes keretek kozott zajlé felnbttképzési programok célja két jelent8s térségi
igény/hiany kielégitésére/potlasara fokuszalt: Uj ismeretek atadasa és a képzési program
altal nyujtott tanusitvany valamilyen gyakorlati célbdl (példaul forrasbevondshoz) valé
megszerzése. A feln6ttképzési programok mikodtetésében érdekelt intézmények kozotti
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kommunikacioé véletlenszer(, a képzések tartalmara nem jellemz6 az innovativ tartalom,
a realis térségi igényekre alapozott képzési programok szama alacsony.

Az agrariummal kapcsolatos oktatas terén az elGrelépéshez tobb tényezd egylittes
megjelenésére lenne sziikség. Ertelem szeriien a szakképzés iranti érdeklédés ndvelése a
képzési helyszinek fejlesztésével (a hangsuly nem az infrastrukturalis beruhdzasokra
kellene helyezddjon), a képzési tartalom aktudlis ismeretekkel valé feltoltésével és a
képzési gyakorlat folyamatos marketingjével valdsithatd meg. A feln6ttképzési
programok terén leginkabb a redlis térségi szlikségletek felmérése jelenthetne
el6relépést.

A Székely Gazdaszervezetek Egyesiilete és a Pro Agricultura Hargitae Universitas
Alapitvany 2021-ben a agroturisztika, bio- és altaldanos mezégazdalkoddas témakdrdkben
inditott képzéseket a Hargita megyei gazdak szamdra. A képzésekre a Hargita megyén
kivil él6 vagy tevékenyked6 gazdak is jelentkezhetnek.

A sikeresen vizsgazoé résztvev6k a munkatigy altal elismert hivatalos diplomat kapnak
amelyet kilonb6z6 mezbgazdasagi padlyazatokra torténd jelentkezésnél s
hasznosithatnak.

Mi hisziink abban, hogy Székelyféldon is lehetnek versenyképes, modern gazdasagok. Az
eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy nagyon sok mulik azon, hogy a gazddk szdmara
elérhet6k-e azok a lehetéségek, amelyek altal szaktuddsukat gyarapithatjak. Ezekkel a
szakképzésekkel nekik igyekszlink teret biztositani a fejlédésre, a képzések elérhetbek a
https://szekelygazda.ro/szakterulet/oktatas/ linken.

Nem formalis oktatas - A ,,CAPTION — CAP Information Measures for Sustainable Food

Chain” projekt a kozos agrarpolitikdra (KAP) vonatkozd 2018. évi tajékoztatasi
intézkedések tamogatasa (2017/C 339/07) EU-s program keretében, kifejlesztésre kerilt
egy e-learning tananyag — multimédias vagy audiovizualis tananyagok, amelyek f6 célja a
helyi termel6ket marketingre, illetve a termékeik értékesitéséhez szlikséges
informacidkra tanitani. A Hargita megyei gazdak szamadra hasznos e-learning rendszer
elérhet6 a www.szekelytermelok.ro honlapon, illetve mobiltelefonos alkalmazas (/oS és

Android) formajaban, Székelytermel6k néven.

A teljes tananyag 6t modulbdl all. Az els6 modulban az alapoktdl kezdve a Székely
termékekkel kapcsolatos tudnivaldok érhetéek el. A masodik modul a pénziigyi
nyilvantartasrél, a harmadikban pedig altalanos projektmenedzsmentrdl tartalmaz
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informacidkat. A negyedik modul az értékesitéssel kapcsolatos alapveté kérdéseket, az
o0todik modul a vallalatok miikodésének rendszerét ismerteti.

A Spektrum Oktatasi Kozpont a formalis és nem formalis képzési programok széles
skalajat kindlja olyan készségek, kompetenciak magas szintl elsajatitasat garantalja,
amelyek legtdbb szakmaban és élethelyzetben elengedhetetlenek. Ezen "transzverzalis"
készségek kozott els6dlegesen fontosak a nyelvi kompetencidk, a human készségek, a
vallalkozoi készségek, valamint a menedzsment készségek. Oktatasfejlesztési
projektjeik keretében keressik azokat a hatékony mddszereket és eszkdzoket, melyekkel
a régidban él6 munkaerd felkésziilhet a gyors gazdasagi valtozasokra, és amelyek
0sztonzik a vallalkozoi kedvet. A human készségek, vallalkozoi készségek, menedzsment
készségek ma egyre tobb szakmdban alapkovetelménynek szamitanak. Szamos
szakterlleten hasznalhatdk azon jartassdgok, melyek a "Képz6k képzése" (Training of
trainers, ToT) elnevezés(i akkreditalt tanfolyamukon szerezhet§ meg.

Forras: https://www.sec.ro/hu/page/151/rolunk

Igényfelmérés - Viszonylag kevés szakmai elemzés/igényfelmérés all rendelkezésre
feln6ttképzés témdban.

Az elmult évek sordn Hargita Megye Tanacsanak alintézményeként mikodé Hargita
Megye Fejlesztési Ugynoksége tobb felmérést is készitett a helyi vallalkozék kérében,
hogy valds képet alkothasson a vallalkozok aktudlis munkaer6-szikségletérdl, a helyi
munkaerd minGségérdl, illetve a munkaer8hiany mértékérdl. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a felmérésben részt vev6 vallalatoknal foglalkoztatott alkalmazottak
majdnem fele a végzettségének megfelel6 munkakdrben tevékenykedik, illetve a
vallalkozék 40%-a azt nyilatkozta, hogy sajnos jelentkez§ is ritkan akadt a meghirdetett
allasokra. A felmérések eredményei szerint, ami a szakképzett munkaerét illeti, nagy
igény mutatkozik a vallalkozék részérél a famegmunkaldssal foglalkozo szakemberek —
acsok, asztalosok —irant, illetve a szereld, lakatos szakemberek terén is hidany mutatkozik,
akarcsak az eladd/értékesité szakmunkasok és a pincéri szakmaban. Emellett mérnokoket
és informatikusokat is alkalmaznanak a valaszadd cégek.

B6vebb informaciod elérhetd a Helyi vallalkozék munkaerdsziikségletének felmérésérd|
készilt anyagban: https://adehar.ro/sites/default/files/Felmeres%202015..pdf
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lll. Kbvetkeztetés

Ahhoz, hogy a formalis és nem formalis oktatas tovabbra is valaszt adhasson az aktualis

és jovébeli kihivasokra, az eurdpai oktatasi és képzési rendszereknek a koévetkezd

feltételeknek kell megfelelniik:

rugalmasnak és magas szinvonalunak kell lennilik;

lehetévé kell tenni a fiatalok szamara a kulcskompetenciak elsajatitasat a formalis,
nem formalis, informalis oktatdsban egyarant, annak érdekében, hogy
konnyebben alkalmazkodjanak a valtozasokhoz, és iranyitsak azokat;

tovabbra is el kell mozditaniuk és 6sztonozniuk kell a szakképzésben részt vevd
tanuldk és oktatok hatarokon atnyulé mobilitasat tapasztalatszerzés és
tudasgyarapitds céljabdl, és mindezek szil6foldon vald kamatoztatasat;
torekednilk kell a tébb labon allé oktatasi és képzési rendszerek megalapozasara,
bevezetésére, hogy a fiataloknak lehetdségiik legyen a teljes életpdlya kialakitasa
érdekében tobb szakmat is elsajatitani.

Az eurdpai oktatasi és képzési rendszereknek az elkdvetkezé évtizedekben is a

célkitlizései, prioritasai kozott kell szerepeljenek:

Az egész életen at tartd tanulas kora gyermekkori és iskolai megalapozasanak, az
alapkészségek és kulcskompetencidk oktatasanak megerGsitésére;

A felnGttképzés/szakképzés és a munka vildga kozotti kapcsolat erGsitése,
gyakorlati képzés erGsitése, a felnGttképzés/szakképzés hatékonysaganak a
novelése, a szakképzéshez és a képesitésekhez torténd hozzaférés javitasa,
rugalmasabb és atjarhatobb rendszerek révén;

A feln6ttképzésben/szakképzésben részt vevd tanarok, oktatok és mentorok
kezdeti és folyamatos szakmai fejlesztése, dnfejleszté képességek novelése;

A fels6oktatas diverzifikacidjanak és differencidlédasanak tamogatasa, a
fels6oktatdas vonzerejének novelése a 25-55 évesek korében és a fels6oktatas
gazdasag igényeinek megfeleld atalakitasa;

A feln6ttképzés hatékonysaganak javitasa és célzott feln6ttképzési tamogatasi
rendszer kialakitasa. A feln6ttképzés min6ségét és hatékonysagat ugy kell
fejleszteni, hogy az magasabb szintl, szélesebb korl és differencidltabb
feln6ttképzési szolgaltatasokat nyujtson a hatranyos helyzet( rétegeknek;



e Az uj kulcskompetenciak és képesitések kdlcsonos elismerését és érvényesitését
szolgalo eszk6zok fejlesztése;

e A tudasatadas, a partnerek jo példainak megismerése, a tanterv, a digitalis és az
online anyagok, az informalis oktatasi rendszerek nemzetkozi fejlesztése a
versenyképesség novelése érdekében;

A hatranyos helyzet( személyek és a romak életesélyeinek a javitasara iranyuld tanulasi
esélyek novelése, a tanulasi lehetfségekhez vald hozzaférés javitasa, az alapvetd
kompetencidk megerdsitésére és az alapkészségek megszerzésére iranyuld programok
komplex teriileti, felzarkoztatasi és szocialis programok altal.

A helyi és regionalis 6nkormanyzatok szamara megfeleld, kozvetlenil elérhet6 pénziigyi
forrasokat kell biztositani, amelyek lehet6vé teszik a migrans hattérrel rendelkez6 fiatalok
integracidjat az életen at tartd tanulasi lehet6ségek biztositasa altal.

Ugyanakkor, az élethosszig tarté tanulasra és mobilitasra vonatkozé stratégidk alapvetd
fontossaguak a foglalkoztathatésag, az aktiv allampolgdrsag, valamint a személyes
fejl6dés elGsegitése, illetve a tarsadalmi kirekesztettség csokkentése szempontjabdl. Az
élethossziglani tanulds paradigmaja kett6s célt tiiz ki: aktiv polgarok nevelését és a

III

foglalkoztatas novelését, “életre és munkara nevel”. Az elkovetkez6 évtizedekben fontos
szerepet kap az élethossziglan tartd tanulas/felnGttképzés gyakorlatban vald

megvalodsitasa.

Tovabba cél, hogy a kompetencia alapu oktatas alkalmazasaval olyan nyitott, az egész
életen at tartd tanulds képességével rendelkezd, valtozasra képes, kreativ feln6ttekké
neveljuk tanuldinkat, akik képesek alkalmazkodni a XXI. szazad gyorsan valtozé
munkakdvetelményeihez.

A kompetencia alapu oktatas elterjesztése, az ehhez sziikséges Ujszerl tanulasszervezési
eljarasok elsajatitasa, bevezetése, mint kooperativ modszerek, projektalapu oktatas,
kompetencia alapu tananyagok, taneszk6zok, egységes oktatasi programok
alkalmazasa, meghonositasa.

A projekt alapu oktatas, projektmaddszer, - angol nevén Project Based Learning (PBL) - a
legujabb és legkorszer(ibb oktatasi mddszerek egyike, hiszen itt az oktatasi folyamat
kézéppontjaban maga a tanuld, a gyakorlati, életkozeli feladatok sikeres végrehajtasara
valo felkészités, az ehhez sziikséges kompetenciak kialakitasa allnak.
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Projekt alapu oktatasi modszerek bevezetése és fejlesztése altal csokkenteni lehetne az
agyelszivassal és kézelszivassal kapcsolatos negativ hatasokat, a térségek kdzotti szocialis,
gazdasagi kilonbségeket.

IV Javaslatok, ajanlasok

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ugy a formalis, mint a nem formalis oktatasban
egyarant az 0j alap készségek - informatikai jartassag, idegennyelv-ismeret, miiszaki
kultira, vallalkozasi és tarsadalmi ismereteken és készségeken tul a probléma
problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kreativitas, az egyiittmiikodés, az érzelmi
intelligencia, a dontéshozatali képesség, a kognitiv rugalmassag — elsajatitasara helyezni
a hangsulyt.

Fontosnak tartjuk a projekt alapu oktatasi mddszerek bevezetését és fejlesztését a
fiatalok gyakorlati, életkozeli feladatok sikeres végrehajtasara valo felkészitése érdekébe,
valamint az ehhez sziikséges kompetenciak kialakitasaért.

Torekedni kell a tébb labon allé oktatasi és képzési rendszerek megalapozasara,
bevezetésére, hogy a fiataloknak lehetdségiik legyen a teljes életpalya kialakitasa
érdekében tobb szakmat is elsajatitani.

Hargita Megye Tanacsanak nincs direkt hataskore a feln6tképzés/atképzés terén, viszont
felnottképzés javitasa érdekében fontosnak tartjuk a tovabbiakban is a Hargita Megyei
Vamszer Géza Miivészeti Népiskola, a Székely Gazdaszervezetek Egyesiilet, Hargita
Megye Fejleszési Ugynoksége és mas felnSttképzést nyijto intézmények felnSttképzési
programjainak a tamogatasat a kozos gondolkodas folytatdasat a Hargita megyei
felnottképzo intézmeényekkel.

Ugyanakkor a feln6ttképzés, atképzés tekintetében javasolt a magyarorszagi jo
gyakorlatok megismerése és egyluttmikodés kialakitasa a kozos képzési programok
megszervezéséhez.

2024. majus 3.
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