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I. Téma/ Probléma/ Feladat

Hargita megyében szamos szakterilileten a vallalkozasok jelenleg is munkaer6hiannyal
kiizdenek, a jovében pedig tovabb fokozddhat a szakemberhiany. Ennek egyik legf6bb oka
a lakossag eloregedése, az egyre ndvekvé migracid a fiatalok korében, valamint az egyre
nagyobb méreteket 6lt6 iskolai lemorzsolddas.

Az utdbbi években némi fellendiilést tapasztalhatunk, azonban a megfelel szinvonalul és
mértékl foglalkoztatas jelenlegi helyzete Romanidban és ezen belldl Erdélyben,
Székelyfoldon is éget6 probléma. Tovabba jellemz6 a romaniai munkaerdépiacra, hogy
egyre tobb vallalat szembesiil azzal a problémaval, hogy egyre nehezebb megfeleld
mindségl munkaerd6t taldlni.

A magas munkanélkiiliség, az “agyelszivas” és a , kézelszivas” jelenségének csokkentése,
megszintetése érdekében fontos, hogy a szakképzési rendszerekbél/dudlis képzési
rendszerekbdl kikerult fiatalok a megszerzett tudasukat hosszu tdvon, szil6féldjikon
kamatoztassak, realis esélylk legyen a tanult szakmabdl megélni.

Kelet Eurdpahoz hasonldan, napjainkban egyre ndvekvé tendenciat mutat Hargita
megyében is a munkanélkili fiatalok szama.

El6zmények/ Kihivasok:

e aszakképzés, inasképzés alacsony tarsadalmi presztizse;

e a szakképzési rendszer alul-finanszirozottsagabol addédé mindségi
lemaradas;

e rendkiviil rugalmatlan képzési struktura, a dudlis képzési moddszerek
hidnya;
e szakemberhiany — a vdllalkozdsok iranyabdl erds igény mutatkozik a

szakemberek irant;

e a vallalkozék szerint a szakképzésben végzettek nem rendelkeznek
megfelel6 tudassal, készségekkel és kompetenciakkal, a szakmunkasképzést
legtobben csak utolsd lehetdségként valasztjak;

e elavult szaktankdnyvek, a magyar szaktankdnyvek hianya;



Il. Elemzés

A megyei tanacsnak nincs direkt hataskore az oktatas terliletén, viszont fontosnak tartjuk,
hogy a szakoktatds jo irdnyba mozduljon elére. Eppen ezért 2017-ben létrehoztunk
szakemberek bevonasaval egy megyei szinti munkacsoport, amely részt vesz a
szakoktatas témakorben tartott megbeszéléseken és szerepet vallal a szakoktatas
mindségének javitasa és népszerlsitése altal a szakoktatas presztizsének a
visszaallitasaban.

Kiemelt figyelmet forditottunk a szakképz6 intézmények infrastruktirajanak
fejlesztésére, a gyakorlati képzés korszer(i technikai feltételeinek megteremtésének a
biztositdsara, a szakoktatas és a palyaorientdcid meger@sitésére és a jO példak
bemutasara.

Hargita Megye Tandcsa a Hargita Megyei Fejlesztési Ugynokséggel kozdsen szorgalmazta/
szorgalmazza a szakoktatas és a dudlis szakképzés erGsitését és fejlesztését megyénkben.
A szakoktatds fellenditése érdekében a Hargita Megyei Fejlesztési Ugyndkség vezetdje, a
fétanfelligyel6, a vallalkozdi szervezetek, az o©nkormanyzati vezet6k valamint az
iskolaigazgatdk részvételével, szamos gyarlatogatassal, céglatogatassal egybekotott
egyeztetést kezdeményeztiink. Ennek eredményeként egylttmikodési protokollba
szogeztlik le vallalasainkat, megallapodasainkat. A megallapodasaink célja a szakiskolak,
a vallalkozék és az onkormdanyzatok kozotti szoros kapcsolattartds biztositasa, a
szakoktatas fejlesztése, valamint a mindségi szakemberhiany csékkentése.

Az elmult évekhez hasonldan az idei év soran is a Hargita Megyei Fejlesztési Ugynokséggel
karoltve folytatjuk azokat a tevékenységeinket amelyek a szakoktatds presztizsének a
visszadllitasat, a szakképzésnek a munkaerdpiaci igényekhez torténd igazitasat,
valamint a fiatalokat célzo szakszerli palyavalasztasi tandcsadas, palyaorientacio
megerodsitését szorgalmaztak. Tovabba fontosnak tartjuk, hogy a palyaorientacids
tandcsaddk, a palyaorientaciés tevékenységek erdsitése, fejlesztése révén, segitsék a
szUl6k, didkok, tanarok tarsadalmi tudatformalasat, mentalitas valtasat.

Kiemelt figyelmet forditottunk/ forditunk a megyei ifjusagi élet tdmogatdasara, az ifjusagi
tevékenységeket tdmogatd program révén igyeksziink egy élhetébb jovét biztositani a
fiataloknak. igy évente meghirdetjiik ifjusdgi tevékenységeket tamogatd palyazati
programunkat, amely révén tamogatasban részesitjlk a megyében ifjusagi
tevékenységeket folytato civil szervezeteket. Ifjusagi palyazati programunk egyik kiemelt
fontossaggal biré szegmense a pdlyaorientacids szakmai tevékenységek és a szakoktatas



(az V-VIII osztdlyos didkok muihelytevékenységének és szaktudasanak fejlesztése a
megfelel6 eszkdzok beszerzése altal), szakoktatashoz sziikséges tananyagok (konyvek,
brosurdk, stb.) szerkesztése és nyomtatdsa, szakmai tapasztalatcserék szervezése
(tangazdasdgok, mintafarmok, gyarak latogatasa) tdmogatasa.

Az elmult évek sordn Hargita Megye Fejlesztési Ugyndksége kézésen Hargita Megye
Tanfellgyel6ségével a szakoktatas tamogatasa és erdsitése érdekében 14 tanintézmény
szamara kozel 1700 szakmai segédanyagot biztositott. A villamossagi-, pénztarosi és
felszolgdlasi alapismeretek flizetek, tanuldsi segédletek a magyar nyelvl
szakosztalyokban tanulé didkoknak nyujtanak segitséget, hogy felzarkézhassanak a kor
kovetelményeihez.

A segéd anyagok elérhet6ek a Hidnypotld segédanyagok a szakoktatdasban és a
https://adehar.ro/hu/kiadvanyok/sajat linken.

Pozitivumként emlitjik, hogy a 2017 — 2018-as tanévtél kezd6déen Romanidban a német
dualis szakképzési modell mintdajara torvényes keretek kozott elindult a dudlis képzés. A
szakoktatds id6tartama harom év, a célcsoport a nyolc osztalyt végzett tanuldk. Az
esélyegyenléség tovabbra is adott, harom éves szakiskola elvégzése utan a fiatalok
kilonbozeti vizsgaval beiratkozhatnak elméleti vagy szakgimnaziumba és
leérettségizhetnek. A dudlis képzési formdval a tanuldk verseny- és piacképes, a
munkaeré-piaci igényekhez igazodd, modern szaktudast és biztos munkahelyet
szerezhetnek, a cégek pedig biztosithatjak szakember-utanpdtlasukat.

Romaniai viszonylatban a szakoktatdasban résztvevé didkok a szakképzést tamogatd
nemzeti programon keresztil havi 300 lejes tamogatasban részestilnek, ezen kivil a dualis
képzésben résztvevd didkokat a vallalkozdk is tamogatjak 300 lejjel a gyakorlati oktatds
ideje alatt. Mindemellett a dualis képzésben résztvevé didkok kaphatnak a gyakorlatot
biztosité vallalkozdi szervezetektdl tanulmanyi dsztondijat, prémiumot, munkavédelmi
Oltozetet és mas kedvezményben is részestilhetnek.

Egy masik pozitivum, hogy az Udvarhelyszéki Kis- és Kozépvallalkozdk Szovetsége
szorgalmazasara, a 2017 - 2018 -as tanévtdl elindult a vallakozdk kérésére a dualis képzés
Hargita megyében is, nevezetesen a székelyudvarhelyi Banyai Janos Szakk&zépiskolaban
asztalos és maros szakosztaly és a székelyudvarhelyi Kés Karoly Szakkdzépiskolaban, a
vendéglatoipar (szakdcs, pincér) szakon.

A 2018-2019-es tanévtdl kezd6dben a Ditrdi Puskas Tivadar Szakkdzépiskolaban indult 1
szakosztaly 10-10 hellyel, dudlis képzési rendszerrel, erdész, ont6, és cukrasz/pékipar
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szakokon, a Zeyk Domokos Iskolakdzpontban asztalos és kertész szakokon, valamint a
Székely Karoly Szakkozépiskolaban esztergalyos és hegeszt6 szakagazatban.

A 2019-2020-as tanévtdl kezd6d6en kémlives - kéfaragd-vakolo, vizgazszereld, szigeteld,
acs-asztalos - parkettazo szakok indultak dualis képzési rendszerben a csikszeredai Kos
Karoly Szakkozépiskolaban.

A 2020-2021-es tanévtdl kezdédben a Csikdanfalvi Pet6éfi Sandor Szakkozépiskolaban egy
hegyvidéki farmer szakosztaly, 30 hellyel és a Csikszeredai Székely Karoly
Szakkozépiskolaban egy-egy fél villanyszerel6 és elektromechanikai szakosztaly 16 illetve
13 hellyel. Az emlitett szakkozépiskolak mellett a 2020-2021-es tanévben is indult dualis
képzés a Csikszeredai Koés Karoly Szakkozépiskolaban dacs, kémlves és szigetel6
szakosztalyok, a Székelykereszturi Zeyk Domokos Szakkdzépiskoldaban asztalos
szakosztaly, a Ditréi Puskds Tivadar Szakkdzépiskoldban 1 szakosztaly 10-10 hellyel,
erdész, 6nt6, és cukrasz/pékipar szakokkal, valamint a Székelyudvarhelyi Kds Karoly
Szakkozépiskolaban a vendéglatdipari (szakacs, pincér) szakosztaly.

A 2021-2022-es tanévtll kezd6dben 3,5 osztaly indult dualis képzési rendszerben: 1
osztaly a csikdanfalvi Pet6fi Sdndor Szakkdzépiskoldaban mezégazdasagi dolgozd szakon, 1
osztdly a ditroi Puskas Tivadar Szakkozépiskoldban erdész, cukrasz és pincér szakokon és
0,5 osztaly a székelykereszturi Zeyk Domokos Szakkodzépiskolaban asztalos szaktertleten,
1 osztaly a csikszeredai Kajoni Janos Szakkozépiskolaban pincér, szakacs, szallodai dolgozé
szakterlleteken.

A gyergyoszentmiklési Fogarasy Mihdly Szakkozépiskoldban a 2022-2023-as tanévtdl
kezd6déen elindult a dualis képzés asztalos, acs és parkettdzd valamint szerel6
szakterlleteken.

Az elmult évek soran fontosnak tartottuk és az elkévetkez6 években is meghatarozénak
tartjuk a szakképz6 intézmények infrastrukturajanak fejlesztését, tdmogatdsat, valamint
a Hargita Megyei Nevelési Tanacsadasi és Er6forras Kozpont, a Hargita Megye Fejlesztési
Ugynoksége, és mas szakintézmények szakoktatds és a dudlis szakképzés népszerisitését,
erfsitését és fejlesztését célzdo programjainak, palyaorientaciés programjainak,
tevékenységeinek a tdmogatasat, mint pl. a suliborze, palyabdrze, Szakmak éjszakaja és
mas palyaorientacids programokat, amelyek segitik a pedagdégusok munkajat, a szll6k
dontését és a diakokat a tudatosabb, hatékonyabb palyavalasztasban.

Hargita Megye Tandacsa partnerként részt vesz a SEE — Sustainable Entrepreneurship
Education cim( Interreg Europe, eurépai uniés projektben, amelynek célja a fenntarthaté



vallalkozéi ismeretek oktatasat célzé regionalis politikak és programok fejlesztése. A
projekt 2024 aprilisaban indult, és 2028 juniusaban fog zarulni, f6partnere pedig a
franciaorszagi BGE Haut de France intézmény.

A projekt lehetGséget teremt a lengyelorszagi, németorszagi, olaszorszagi, franciaorszagi,
belgiumi és romaniai partnereknek, hogy ujitd6 maddszereket talaljanak ki a fiatal
kozépiskolasok vallalkozdszellemének 6sztonzésére — tajékoztat kozleményében Hargita
Megye Tanacsanak sajtdszolgalata.

https://hargitanepe.ro/mar-a-kozepiskolaban-is-oktatni-kellene-a-fenntarthato-
vallalkozoi-ismereteket

A szakkodzépiskolak infrastrukturalis felszereltségének a korszer(sitése érdekében Hargita
Megye Tandcsa 2023-ban sikeresen pdlyazott az Orszdgos Helyredllitdsi Alapbdl (PNRR)
finanszirozott és az Oktatdasi Minisztérium altal kiirt “Az egyetem el6tti oktatasi egységek

butorokkal, tananyagokkal és digitalis eszk6zokkel vald felszerelésére” vonatkozd

palydazati kiiras keretébe.

Hargita Megye Tandcsat 52 6nkormanyzat bizta meg azzal, hogy a nevében allitsa 6ssze
és nyUjtsa be a palydzatot 83 oktatasi intézmény szamara.

A palyazatban a vissza nem téritend6 tamogatds 6sszértéke 100,92 millié le;j.

Ebbél az 6sszegbdl az oktatasi intézményekben Uj bdtorzatot, sporttermek felszereléseit
vasarolhatja meg Hargita Megye Tanacsa, digitalis eszkozokkel szerelheti fel az
osztdlyokat és a laborokat (fizika, kémia, matematika, multidiszciplinaris stb.),
szakkabineteket (iskolai kabinet, pl. nyelv és kommunikacids kabinetek psihopedagdgia,
sportterem stb.), valamint a szakkozépiskoldk didaktikai infrastrukturdjat pedig uj,
korszerd didaktikai anyagokkal, eszk6zokkel, digitalis eszk6zok vasarlasaval bévitjik, ezzel
hozzd jarulvan az oktatds minéségének a javitasahoz.

A palyazat keretében 2024 -ben 10 szakkozépiskola, szakkozépiskola miihelye, 7
informatikai laboratériuma lesz felszerelve didaktikai eszkdzokkel, anyagokkal,
butorzattal és digitalis eszkozokkel dsszesen 5,38 millio lej értékben. Az iskolak altal
igényelt és a megvasarolandd modern didaktikai eszk6zok, digitalis eszk6zok, didaktikai
anyagok segiteni fogjak a pedagdégusok munkajat a tanitasban és élményalapu tanulast
fognak nyujtani a szakképzésben részt vevé diakok szamara.

Ugyanakkor partnerként tamogatjuk egy térségi dualis szakoktatasi kampusz
|étrehozasat, felujitasat, egy konzorcium létrehozasat Csikszeredaban. A varos és a megye
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kozotti jo egylttm(ikodés egyik példdja az Orszagos Helyredllitdsi Alaphoz (PNRR) valé
k6zo6s palyazas, amelynek révén megujul, korszerlisédik a taplocai iskola kdzpont
infrastrukturaja Uj éplletek Ilétesitésével, valamint a projektben résztvevd
szakkozépiskoldk (Kajoni Janos Szakkodzépiskola, Kdés Karoly Szakkozépiskola, Székely
Karoly Szakkozépiskola, Venczel Jozsef Szakkozépiskola) dualis oktatasanak a
megergsitésével.

A konzorcium célja a szakiskoldas diakok és a cégek kolcsOnds segitése, a térség
munkaaddinak és a jové munkavallaldinak az 6sszekapcsoldsa, valamint a diakoknak
lehetdséget biztositani a szakma tanulasatél a munkavallaldsdig vagy az egyetemi
tovabbtanulasig. A dualis képzés lehet&séget biztosit a didkok szamdra, hogy a szakmai,
elméleti ismereteiket a szakiskolakban sajatitsak el, gyakorlati oktatasuk pedig a
gyakorlati oktatast felvallalo cégeknél torténjen, igy a munkaaddnak lehet6sége van ki
nevelni maganak a szakembereit.

A konzorcium tagjai/projekt partnerek: Csikszereda Varosi Onkorményzata, Hargita
Megye Tanacsa, Sapientia Erdélyi Magyar Tudomany Egyetem, a Nydarddszereda
Onkormanyzata, Erdészentgyorgy Onkormanyzata, a Joannes Kajoni, a Kdés Karoly, a
Székely Karoly és a Venczel Jozsef, a Székely Karoly Szakkdzépiskola, az Amigo-Intercost
KFT, a Heineken Romania RT, az EuratoRT, a Fenyd KFT, az Iris Service RT, a SET Prod-Com
KFT, a Csiki Vallakozék Egyesiilete, a Székelyfoldi Gyarosok és Nagyiparosok Egyesiilete, a
Hargita Megyei Kereskedelmi és lIparkamara, a szovatai Swing Trade KFT és a
Gyulafehérvari Caritas.

A projekt koltségvetése: 121.672.185 lej (AFA-val), amelynek a nem elszdmolhaté
koltségeihez Hargita Megye Tandcsa 5.864.320 lejjel jarul hozza.

A kampusz fejlesztése és felszerelése a kovetkezo szakteriileteket célozza meg:

e Biotechnoldgia és kérnyezetvédelem
e Agrar-élelmiszeripar

e Automatizalas és robotika

e Turizmus, szolgdltatdsok és élelmiszer
o Gépészeti technoldgia

A projekt futamideje/kivitelezési ideje: 36 honap, nem haladhatja meg 2026 janius 30.-
at.

A nem formalis képzési lehetGségek biztositdsaval a jelenlegi munkaer6piacon
hidnyszakmdknak mindésilé foglalkozdsi terlletekre kivdnunk realis és hiteles



szakembereket képezni. Az iskolai rendszeren kivili képzések altal raszeretnénk erd@siteni
az iskolai rendszer keretében szervezett képzésekre, feln6ttképzésre, éppen ezért a
Hargita Megyei Vamszer Géza Miivészeti Népiskola tobb szakkal jarul hozza a
szakképzési programok er@sitéséhez: hagyomanyos és modern acsképzés, fafaragas,
székely kapu faragas, asztalos képzés, népi butorfestés, hagyomanyos népviselet készités,
szOvés-varras, himzés, csipkekészités, népviseleti tartozékok készitése, nemezelés,
keramia, bdrdiszm(, gyongyflzés, népi hangszerek készitése, kovacsolds, népi
kosarfonas, illetve néptanc, népzenei képzések szerepelnek a népiskola képzési
ajanlataban.

A nem formalis, iskolai rendszeren kivili képzések kozott kiemelten fontos az inasképzés,
viszont sajnos Romanidban még nem annyira vonzé a fiatalok és a vallalkozdi szféra
szamara ez a képzési forma.

Az inasképzés a szakmunkasképzési szerz6désen alapuld szakképzés, a 279/2005-6s
szamu torvény szabdlyozza a munkahelyi inasképzést. A megyei tandcsnak nincs direkt
hatdskore a témakorben.

A munkahelyi tanonc/inas képzés:

a) 16 évesnél idésebb érdekléddknek szol, akik a valds, konkrét szakmai
helyzeteken alapuld tanuldsra kivannak Osszpontositani, és kozvetlenil a
munkahelyen gyakorolnak

b) azokat a munkaadodkat célozza meg, akik a munkateriilet szerint
tanuldszerzodéses gyakorlatot kivannak megszervezni a megiiresedett
allashelyekre.

Inas szerz6dés/Tanoncszerz6dés egy meghatarozott tipusu, meghatarozott id6tartamra
kotott egyedi munkaszerzddés, amelynek értelmében egy inasnak/tanoncnak nevezett
természetes/fizikai személy vallalja a szakmai felkészulést, a szakma elsajatitasat, a
munkaltato felligyelete mellett dolgozik, aki vallalja fizetésének és a szakmai képzéshez
szukséges feltételek biztositasat.

Az inasképzés kapcsan egyeztettiink a Megyei Munkaerd Eloszté Ugynokséggel (AJOFM),
megtudtuk, hogy a cégek sziikséges kérelmezzék a inasalkalmazast, sziikséges jelentsék a
Megyei Munkaerd Eloszté Ugynékségnek inasalkalmazdsi szandékukat.

A finanszirozasa térténhet a Megyei Munkaerd Eloszté Ugynokségen keresztiil, 100 %
megtérités 2250 lej vagy a vallalkozé cég sajat forrasbdl is biztosithatja az inasképzést,
a gyakorlatot és a képzési szintnek megfelel6 akkreditalt képzést.



Az inas/gyakornoki program osszefoglalasa

1. tanuldszerz6dés alapjan szervezdédik

2. szakmai oktato kozrem(kodésével vagy szakképzési felhatalmazassal torténik
3. gyakornoki koordinatort biztositanak

4. a tanuldszerz6dés id6tartama alatt a képzettségi szinttél fliggben tamogatott

Képesitési szintek és a tanulasi szerz6dés id6tartama

6 hdnap 1. szintl képesités esetén. Minimalis képesitési idé 180 ora

12 hoénap 2. szintl képesités esetén. Minimalis id6tartam 360 6ra

24 hénap 3. szintl képesités esetén. Minimalis id6tartam 720 éra

36 hénap 4. szintl képesités esetén. Minimalis id6tartam 1080 éra.

Il. Kovetkeztetés

Célunk az, hogy a munkaerépiacon megjelend hidnyszakmadakat csokkentsiik, a végzGs
didkok korében a munkanélkiiliséget visszaszoritsuk, hogy a didkok a képzésiiknek
megfelel6en tudjanak elhelyezkedni a munkaerépiacon.

Hisszlk azt, hogy a kozosségnek elméleti tudassal rendelkez6kre, de j6 szakemberekre is
szliksége van, és mindenki ugyanolyan hasznos tagja a tdrsadalomnak. A jé szakma, egy
sajat vallalkozas inditdsa megalapozza a fiatalok, a fiatal csaladok jovéjét, perspektivat
kinal, fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok ne csak a kivandorlasban lassanak lehet&séget. Es
ez egy masik fontos kildetéslink, hogy jovét biztositsunk fiataljainak itthon, ezaltal
indirekt moédon hozzajaruljunk a megye gazdasaganak fejlesztéséhez is.

1. Mentalitasvaltas a szakoktatas kapcsan
Szikségesnek tartjuk a szakmai tapasztalatcseréket a székelyfoldi szakképzés, a
palyaorientacids tandcsaddi képzés, a palyaorientacios tevékenységek, a tangazdasagok
kialakitasa és egyéb témakorokben.

Célunk a mentalitasvaltas a szlil6k korében és a szakoktatassal kapcsolatos tévhitek
eloszlatasa, ezért szivesen fogadunk olyan jo gyakorlatokat, kommunikdcids stratégidkat,

melyek a szakma, a szakoktatds megbecsiilésérél szolnak és arra hivatottak, hogy

informaljak a sziil6ket, gyermekeket a szakma fontossdagarol.

2. Magyar nyelvii szaktankonyvek hianya
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A szakoktatasban résztvevd didkoknak sok esetben az iskola nem tud magyar nyelvi
szakkonyveket biztositani.

Szivesen fogadunk magyar nyelvii tankényveket, munkafiizeteket, szaklapokat, e-learning

tananyagfejlesztés terén megosztott tapasztalatokat, amelyek a minéséqgi szakoktatdst
tdmogatjdk.

3. Dualis képzés fejlesztése

A szakoktatas tekintetében tovabbi kihivas a rendkivil rugalmatlan képzési struktura, a
dualis képzési mdodszerek hianya.

Tevékenységeink fejlesztése érdekében szivesen csatlakozunk partnerként tanulmanyutak

szervezéséhez, ezaltal didkjainknak esélyt adva a magasabb szintli technologidk

megismereésére.

4. Szakmiihelyek felszerelése

Szakiskolaink a szakm(ihelyek felszereltsége terén is nehézségekbe (tkdznek. A
szakiskoldinkban végz6 diakok sok esetben sajnos nem tudjdk a modern gépeket
hasznalni, nem ismerik az Uj alapanyagokat, technoldgidkat. Ezért a mindséqgi szakoktatds

didaktikai eszkézei és gépallomdny hatterének a biztositdsa érdekében fontosnak tartjuk

az erre a célra kiirt palyazati lehetéséqge kiakndzdsat.

5. Pedagogus képzés:

A pedagoqgus képzés erdsitése érdekében szivesen fogadunk magyarorszdgi jo példakat

ugyanakkor szivesen csatlakozunk a pedagogusok szamdra képzések szervezéséhez.

6. Duna Régio Szakképzési Klaszter

Magyarorszag Nemzeti Munkaligyi Hivatala Szak- és FelnGttképzési igazgatdsaganak
valamint Hargita Megye Tanacsanak kezdeményezésére 2015 marciusaban megalakult a
Duna Régid Szakképzési Klaszter annak érdekében, hogy a régio szakképzési rendszereit
O0sszehangoltan, a hatarokon ativel6 mdodon fejlessziik és ujitsuk meg, kiaknazva az
egyuttm(ikodésekben rejl§ sokszorozé hatasokat.

Tovabbi egylittmikédést javasolunk a Duna Réqio Szakképzési Klaszter Karpat-medencei

partnereivel a magyar szakképzési szakpolitika Kdrpdt-medence egészét érinté

intézkedéseinek kialakitasaban és meqgvaldsitasaban, amelyek kiakndzva az

eqylittmiikbdésben rejl6 sokszorozé hatdsokat hozzajarulnak a kilhoni magyar

szakképzés mequjuldsdhoz.
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7. Uj alap készségek, projekt alapu oktatasi moédszerek bevezetése és
fejlesztése

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ugy a formalis, mint a nem formalis oktatasban
egyarant az Uj alap készségek - informatikai jartassag, idegennyelv-ismeret, miszaki
kultura, vallalkozasi és tarsadalmi ismereteken és készségeken tul, a
problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kreativitas, az egyiittmiikodés, az érzelmi
intelligencia, a dontéshozatali képesség, a kognitiv rugalmassag — elsajatitasara
helyez6djon a hangsuly. Ezen a téren is javasoljuk a jo gyakorlatok megosztasat,
tapasztalatcserék keretében.

Tovabba fontosnak tarjuk a projekt alapu oktatasi moédszerek bevezetését és fejlesztését
a fiatalok gyakorlati, életkozeli feladatainak sikeres végrehajtasa érdekében, ezért ezen a
téren is javasoljuk a magyarorszagi j6 gyakorlatok megosztasat.

Az iskolak digitalis eszkozokkel, didaktikai anyagokkal/ eszkozokkel, butorzattal torténé
felszerelése, amely “Az egyetem el6tti oktatasi egységek butorokkal, tananyagokkal és

digitalis eszk6zokkel valo felszerelésére” vonatkozd palyazati kiiras keretében valdsul
meg 2024-ben hozzajarul a szakképzés mindségi javuldasahoz, a megye szakiskolai
korszerd, jol felszerelt kdrnyezetben, mindségi és piacorientalt szakképzést nydjthatnak
az elkovetkez6 id6szakban a didkok szamara.

Hargita Megye Tandcsanak oktatasi szakbizottsaga megtargyalta a Dudlis szakképzés
Csikszeredaban témaju fejlesztési projekt helyzetét, célkitlizéseit, javaslatot fogalmazott
meg és kérte, hogy a projekt implementdcidja alkalmazasanal legyen figyelembe véve a
javaslat. Tekintettel arra, hogy jelent6s a megyei tanacs hozzajarulasa a projekt
megvaldsitasahoz szikségesnek és fontosnak tartjuk a projekt célkitlizéseinek és
tevékenységeinek a részletes ismertetését a konzorciumi tagokkal. A javaslatot
el6terjesztettiik és elkildtiik Csikszereda Varos Onkormdanyzatanak.

Hasznosnak és id6szerlinek tartjuk a projektet, ugy gondoljuk, hogy a projekt sikeres
megvaldsitasa érdekében paradigma és mentalitas valtasra van sziikség a didkok, a szll6k,
a didaktikai és a kisegit6 személyzet, a projektben résztvevd iskolak vezet6sége, és a
gazdasagi szerepl6k kdrében:

o Szikségesnek tartjuk a projektben résztvevs iskoldak humaneréforrasa
szamara hivatalos, komplex képzési programok inditasat, fejlesztését;

o Fontosnak tartjuk a szakmai és palyaorientacidos tevékenységeket
gimnaziumi ciklus kezdetétél a didkok szamara ;
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o Afentiek értelmében ugy gondoljuk, hogy nagyon fontos lenne:

o a projektben jelent6s hozzaférés legyen szakmai és orientacids képzési
programokhoz, fejlessziik a palyaorientacios tevékenységeket;

o megvizsgalni annak a lehetdségét, hogy miként lehetne a fenti teriileteken
szakértelemmel rendelkezé intézményeket bevonni a konzorciumba,
szikségesnek tartkuk meg nézni gazdasag, didk, tanari szemszoghb6l mire
van szlikség.

A 200 féréhelyes konferencia terem épitése helyett fontosnak tartjuk a duadlis oktatasra
jellemzé oktatasi technikak teriileteire vonatkozdan egy innovaciods, tanulmanyi kézpont
épitését, a jo gyakorlatok népszer(sitésének, a szakmai tandcsadasi szolgaltatasok
fejlesztésének és megvaldsitasanak helyet addé kdzpont létrehozasat.

Szeretnénk tudni, mi a koncepcid a humaneréforras, a palyaorientdcio, a didkok
beiskoldzasasa tekintetében, mi az innovativ elem, a szoft elem éppen ezért kértik,
Csikszereda Varos Onkormanyzatanak a képvisel8it, hogy a projektcsapatot erdsitsék
szakemberekkel és

A 240 gyermek beiskolazdsa nagyon nehéz a szakoktatdsban, a dudlis kampuszban
bevonzott didkok veszélyeztethetik a csik kornyéki vidéki szakkozépiskolak csikdanfalvi
Pet6fi Sandor Szakkodzépiskola, a csikszentmartoni Tivai Nagy Imre szakiskolai
beiskoldzasat és fennmaradasat. Szeretnék ha be lenne mutatva a konzorcium tagjainak,
a didkok vonzasanak a stratégidja a konzorcium tdvolabbi a kistérségeibdl.

Az elszdmolhatd projekt célkitlizésekre vonatkozdan szeretnénk latni egy (temtervet,
hogy a beruhdzasok mellett, amik észszerliek és fontosak a képzési és atképzési
programok milyen elképzelés szerint valdsulnak meg, kinek milyen szerepe van, kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy a projektnek legyen utdélete is. A projekt célkitlizése a
beiskolazadsara vonatkozoan érintik a tanfelligyel6ség szakiskolai beiskolazas tervét, ezért
javasolt bevonni a projekttevékenységekben a tanfelligyel6ség szakembereit is.

Tekintettel arra, hogy a szakképzett fizikai munka iranti érdekl6dés a fiatalok korében
tartésan csokken, és egyre szlikebb tarsadalmi rétegek szamara vonzé (lassan csak a
gyengébben tanuld didkok szdmara elfogadhatd alternativa) kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy az elkovetkez6 id6szakban a szakpolitika és a tarsadalmi szereplok
megfelel6 dontéseket hozzanak a szakiskolai beiskolazasi szamok javulasa, a
szakképzés, inasképzés vonzderejének, tarsadalmi presztizsének novelése érdekében.
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Tovabba fontosnak tartjuk, hogy a Csikszereda Varosi Onkérmanyzat altal kivitelezésre
keriilo projekt jo gyakorlatként, j6 példaként, mozgato rugdként hasson a megye tobbi
térségére és segitse a szakoktatas és dualis képzés erdsitését.

IV. Javaslatok, ajanlasok

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ugy a formalis, mint a nem formalis oktatasban
egyarant az 0j alap készségek - informatikai jartassag, idegennyelv-ismeret, miiszaki
kultdra, vallalkozasi és tarsadalmi ismereteken és készségeken tul a
problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kreativitas, az egyiittmiikodés, az érzelmi
intelligencia, a dontéshozatali képesség, a kognitiv rugalmassag — elsajatitasara helyezni
a hangsulyt.

Az elkovetkez6 években is meghatarozéonak tartjuk a szakképzé intézmények
infrastrukturdjanak fejlesztését, tdmogatasat, valamint a Hargita Megyei Nevelési
Tanacsadasi és Eréforrds Kdézpont, a Hargita Megye Fejlesztési Ugyndksége, és mas
szakintézmények szakoktatas és a dualis szakképzés népszerdsitését, erGsitését és
fejlesztését célzd programjainak, pdlyaorientaciés programjainak, tevékenységeinek a
tdmogatasat, mint pl. a suliborze, palyaborze, Szakmak éjszakdja és mas palyaorientdacios
programokat, amelyek segitik a pedagégusok munkajat, a szlil6k dontését és a didkokat a
tudatosabb, hatékonyabb palyavalasztasban.

77 7

Megkeriletlennek tartjuk a palyaorientacios és tanacsadasi szolgaltatasok bdvitését, a
palyaorientacids és munkaerd-piaci tanacsadas rendszerének a fejlesztését. Ajanlott
mar az altalanos iskola V. osztalyatdl, vagy akar mar az elemi osztalyokban elkezdeni a
diakok palyaorientaldasat a mélyebb dnismeretre, és egyéni kompetenciak felismerésére
fokuszalni.

A szakoktatas és képzési rendszereknek a tovabbiakban is 0Osztonoznilik kell a
szakképzésben résztvevo tanarok, oktaték, mentorok szakmai készségfejlesztését.

Torekedni kell a tobb ldbon allé6 oktatasi és képzési rendszerek megalapozasara,
bevezetésére, hogy a fiataloknak lehetGségiik legyen a teljes életpalya kialakitasa
érdekében tobb szakmat is elsajatitani.

Mivel Hargita Megye Fejlesztési Ugynoksége programjai altal kiemelten foglalkozik a
szakképzés, a palyaorientacio erdsitésével, fejlesztésével és a vallalkozéi szféraval,
vallalkozéi egyesiletekkel, valamint a szakképz6 oktatdsi intézményekkel, a Megyei
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Munkaer6 Eloszté Ugyndkséggel partnerségben hozzdjarul a szakoktatds presztizsének a
visszaszerzéséhez, fontosnak tartjuk, hogy a szakképzés, palyaorientacid témaban
szervezett eseményeken téma legyen az inasképzési program ismertetése is a vallalkozok,
a didkok szdmara a Megyei Munkaerd Eloszté Ugynokség altal.

Annak érdekében, hogy a szakpolitika és a tarsadalom szerepl6i megfelel6 dontéseket
hozzanak a szakiskolai beiskolazasi szamok javuldsa, a szakképzés, inasképzés
tarsadalmi presztizsének novelése érdekében javasolt forumokat, workshopokat
tanulmanyt késziteni arra vonatkozoan, hogy milyen hatasa lesz a vidéki szakoktatasra
Csikszereda Varos Onkormanyzata altal megvalésitandé dualis szakoktatasi kampusz
lIétrehozasanak.

2024. majus .9
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