Anexa nr.1

Plan de actiune pentru anul 2016 privind dezvoltarea educatiei si formarii profesionale
in judetul Harghita

Paradigma educatiei si formarii profesionale in judetul Harghita

Planul de actiune privind dezvoltarea educatiei si formarii profesionale in judetul
Harghita propune dezvoltarea unui sistem competitiv care sa ofere un raspuns
relevant si rapid la cerintele pietei, intr-o abordare pro-activa si prin masuri
implementate in parteneriate variate.

Tn ultimele luni am parcurs pasi importanti in domeniul Tnvatdmantului profesional
institutionalizat si Tn educatia adultilor, Tnsa pentru o dezvoltare sectoriala adecvata
avem nevoie de o politica si de o strategie bine gandita in vederea realizarii unei
forme de cooperare functionala intre actorii din acest domeniu. Din acest motiv am
initiat constituirea parteneriatului de cooperare pentru dezvoltarea invatamantului
profesional in regiunea Dundrii. intemeierea parteneriatului va contribui si mai mult
la dezvoltarea invatamantului dual si la realizarea programelor de mobilitate
transnationala atat pentru elevi ,cat si pentru cadre didactice, in vederea transferului
de bune practici si schimb de experiente in domeniul formarii profesionale.

n viziunea noastra este importanta consolidarea sistemelor de formare profesionald
astfel Tncat acestea sa devina mai atractive, relevante, orientate catre cariere,
inovative, accesibile si flexibile. Totodata, consideram ca este importanta si reluarea
dobandirii meseriilor traditionale solicitate pe piata muncii.

Furnizorii de formare profesionala trebuie sa isi adapteze si sa isi actualizeze
permanent oferta de educatie si formare profesionald, pentru a raspunde eficient
nevoilor factorilor interesanti, conditie esentiala pentru a ramane competitivi.

Orientarea catre o societate bazata pe cunoastere presupune implicarea sistemului
de formare profesionala in transpunerea in practica a conceptului de invatare pe tot
parcursul vietii. Este esential ca formarea profesionala sa promoveze in randul
beneficiarilor directi o atitudine pozitiva pentru invatare, sa asigure calitatea ofertei
de formare si relevanta acesteia in raport cu abilitatile, cunostintele si nevoile
persoanei.

De asemenea, cooperarea interinstitutionala la diferite nivele este un element
fundamental in dezvoltarea si implementarea strategiei formarii profesionale. De
aceea, pentru a asigura coerenta si consistenta dialogului cu actorii esentiali pe de o
parte, si intre diferitele politici regionale si locale este necesarda construirea
sistematica a oportunitatilor pentru cooperare si dialog pentru schimbul de
informatii si opinii.



Exodul, mai ales al tinerilor, in cautarea altei tari care sa le ofere o alternativa pentru
un trai mai bun, este un fenomen ingrijorator in judetul Harghita. Astfel, prioritatea
noastra pe termen scurt este combaterea migratiei tinerilor prin crearea mai multor
locuri de munca pentru a asigura un viitor durabil.

Obiectivul nostru principal este ca tinerii dupa terminarea liceului sa nu plece la
munca in strainatate, iar tinerii plecati in strainatate la munca sa-si doreasca sa se
intoarca acasa si sa investeasca aici banii castigati in strainatate.

Planul de actiune privind educatia si formarea profesionala analizeaza in contextul
regional gradul de acoperire al serviciilor de orientare si consiliere, formarea
profesionala a adultilor, situatia resurselor materiale din invatamantul profesional si
tehnic, conditiile de Tnvatare (baza materiald), implicatiile descentralizarii functionale
si importanta implicarii partenerilor sociali, dar si unele aspecte care trebuie
imbunatatite in continuare, cum ar fi implementarea, dezvoltarea sistemului de
invatamant dual, precum si cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala.

1. Serviciile de orientare si consiliere in cariera

Activitatea de orientare profesionala pentru cariera urmareste dezvoltarea
armonioasa a personalitatii, insusirea de cunostinte, priceperi si deprinderi in vederea
realizdrii unui management eficient al propriei cariere. n conditiile in care piata
muncii este din ce In ce mai flexibila si dinamica, iar profesiile pentru care se
pregatesc elevii evolueaza permanent si cu o dinamica accelerata (sarcinile de munca
cresc si se diversifica, creste complexitatea cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor
necesare, apar noi profesii iar altele dispar, etc.) creste si nevoia de a decide in mod
independent, de a avea tot mai multa initiativa, motivatie si flexibilitate in contextul
accentuarii rolului abilitatilor de comunicare eficienta si de luare a deciziilor. Pentru
toate acestea, elevii trebuie pregatiti inca din scoald, iar pentru ca pregatirea lor sa fie
eficienta si adaptata, profesorii diriginti si profesorii psihopedagogi, care sunt
principalii responsabili de aceasta componenta educationala, trebuie sa le ofere
elevilor informatiile de baza necesare pentru cresterea sanselor de integrare scolara
si socio-profesionala.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in
ultimii ani, gradul de acoperire al serviciilor de orientare si consiliere este
insuficient, numarul elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev
pentru orientarea carierei este destul de mic — practic inca nu se poate vorbi de un
mecanism sistematic de orientare si consiliere Tn sprijinul unei decizii corect
informate n alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire. Un rol important in
imbunatatirea, dezvoltarea orientarii profesionale si a consilierii in cariera are Centrul
Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala Harghita (CJRAE).

in consecintd, ar fi folositoare lansarea si mentinerea programelor care vizeazd
integrarea tinerilor absolventi pe piata muncii, dar aceste programe trebuie incepute



inca Tn cadrul studiilor liceale, prin dezvoltarea relatiilor de parteneriate cu
intreprinzatori, iar in randul studentilor trebuie constientizate asteptarile pietei fortei
de munca. Programele de voluntariat organizate intre diferite organizatii reprezinta o
oportunitate semnificativd pentru implicarea tinerilor. Tn cadrul stagiilor de practica
precum si a programelor anuntate de minister pentru facilitarea angajarii tinerilor
absolventi, acestia pot fi angajati pentru o perioada de proba dupa care cu contract
de munca pe perioada nedeterminata, tinerii avand posibilitatea de a patrunde in
tainele unei profesii. Insd ca si-si dea seama pentru ce profesie au afinititi mai
dezvoltate, in ce profesie vad mai multe oportunitati pentru viitor, este
indispensabila organizarea consilierii profesionale, a targurilor de joburi, unde tinerii
au oportunitatea de a se intalni cu intreprinzatori dezvoltand relatii, care in viitor pot
fi benefice pentru posibile angajari. Programul produce efecte benefice si pe termen
scurt, tinerii participanti devin mai constienti in alegerea profesiei, isi aleg o profesie
mai potrivita, si dupa finalizarea studiilor vor avea un loc de munca mai potrivit
propriilor competente, iar pe termen lung trebuie urmarita reducerea migratiei fortei
de munca, cu un accent deosebit pe forta de munca calificata.

Pe de alta parte, un instrument eficient in vederea implementarii masurilor propuse
si a promovarii posibilitatilor privind consilierea si orientarea in cariera, respectiv a
bunelor practici existente in judet, poate fi asigurat de Studioul TV a Consiliului
Judetean.

Masuri privind imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

1.1. Dezvoltarea unui sistem complex de informare, consiliere si orientare
profesionala la nivel judetean, care sa vizeze atat formarea profesionala initiala,
cat si formarea profesionala continua;

1.2. Dezvoltarea coordonarii si cooperarii intre diversi actori la nivel judetean si local
care actioneaza in domeniul consilierii si orientarii profesionale;

1.3. Dezvoltarea si extinderea retelei de centre de informare, consiliere si orientare
profesionala, atat in mediul urban, cat si in mediul rural in vederea participarii la
formarea initiala si continua;

1.4. Dezvoltarea si implementarea de instrumente de orientare profesionala online;

1.5. Campanii de informare a persoanelor apte de munca in legatura cu serviciile de
orientare si consiliere existente;

1.6. Organizarea, informarea, consilierea si orientarea profesionala a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, furnizarea de informatii referitoare la
tehnici de cautare a unui loc de munca, organizarea cursurilor de autoevaluare,
imbunatatirea oportunitatilor de angajare a tinerilor.

1.7. Diseminarea exemplelor pozitive si a bunelor practici in domeniu prin realizarea
unor clipuri de promovare a diferitelor mestesuguri traditionale, profesii, cariere
si modele de viata rezultate din acestia.

1.8. Formarea continua a personalului psihopedagogic si didactic de consiliere si
orientare (diriginti) in domeniul consilierii si orientarii in cariera.



1.9. Campanii de informare si educare a parintilor (Scoala parintilor) in vederea
cresterii prestigiului formarii profesionale.

1.10. Sustinerea prin mijloace specifice a educatiei antreprenoriale atat in randul
elevilor;

1.11. Crearea unei platforme on-line (www.tiedapalyahr.ro / www.carieratahr.ro) in
domeniul consilierii si orientarii in cariera - unde vizitatorii (elevi din ciclul
gimnazial si liceal, parintii acestora, tineri absolventi sau adultii care doresc sa-si
schimbe cariera, antreprenorii in cautare de forta de munca calificata sau
calificabila, cadrele didactice interesate in dobandirea de competente
profesionale in domeniu) pot gasi toate informatiile intr-un singur loc date
referitoare la toate oportunitatile din toate domeniile din judet oferite de toate
tipurile de furnizori de educatie, de conversie si reconversie profesionala, de
formare continua, de servicii de consiliere;

2. Formarea profesionala a adultilor

Formarea profesionala a adultilor este o activitate de interes general care face parte
din sistemul de educatie si formare profesionala. Oportunitatile de invatare ale
adultilor sunt esentiale pentru asigurarea progresului social si economic, dar si pentru
dezvoltarea personala individualda. Beneficiile publice si private ale educatiei si
instruirii adultilor includ sanse de angajare mai mari si locuri de munca de calitate
sporita.

Un rol important in dezvoltarea formarii profesionale, precum si in educatia adultilor
il au institutiile subordonate al Consiliului Judetean Harghita, cum ar fi Camera
Agricola, Scoala Populara de Arta a Judetului Harghita, Centrul Cultural Judetean
Harghita, care depun eforturi pentru acreditarea noilor specializari profesionale si
contribuie la dezvoltarea si promovarea culturii antreprenoriale si facilitarea insertiei
tinerilor si somerilor pe piata muncii.

Masuri privind cresterea participarii adultilor la Formarea Profesionala Continua

in conditiile in care nivelurile aptitudinilor si competentelor adultilor necesitd o
adaptare continua si temeinica la necesitatile aflate in schimbare ale economiei si ale
pietei muncii, Tn contextul invatarii pe tot parcursul vieti este importanta cresterea
capacitatii profesionale a adultilor prin formare profesionala. De asemenea,
participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri) - ofera
scolilor oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare pentru adulti.

2.1. Realizarea de acorduri flexibile de formare profesionala, asigurand egalitatea
de sanse;

2.2. Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi;


http://www.tiedapalyahr.ro/
http://www.carieratahr.ro/

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

Recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, de
exemplu programe de formare la distanta, consultanta, etc.;

Asigurarea masurilor specifice de sprijin pentru persoane dezavantajate in
scopul cresterii ratei de participare la formarea profesionala;

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia
de baza, precum si in ocupatii conexe;

Facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu cerintele pietei muncii;

Pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea fortei de
munca;

Initierea si desfasurarea programelor de invatamant profesional pentru
formarea profesionala a adultilor, pastrarea, cultivarea si promovarea
valorilor traditionale, locale si cresterea interesului publicului larg pentru
cunoasterea acestora si transmiterea lor generatiilor viitoare;

Asigurarea, dezvoltarea ofertei de formare profesionale in domeniul
mestesugurilor populare — olaritul, tesutul, cusutul, broderia, realizarea
diferitelor piese ale portului popular, dulgheria, tamplaria, fieraria, impaslirea,
confectionarea instrumentelor muzicale, etc.;

Initierea, dezvoltarea, promovarea programului de formare ,,tébb, mint dcs”,
precum si a programelor de formare profesionala in domeniul agriculturii
destinate tinerilor si adultilor;

Crearea unui catalog on-line in domeniul educatiei si formarii profesionale -
unde vizitatorii vor gasi toate informatiile intr-un singur loc, referitoare la
oportunitatile oferite prin educatie si formare profesionald, oportunitati de
educatie pentru adulti (Lista de meserii disponibile pentru adulti, Lista locurilor
disponibile, Lista ofertelor de formare profesionala, etc.);

Urmarirea si sprijinirea dezvoltari formarii profesionale a adultilor, precum si a
reorientarilor profesionale, monitorizarea programelor specifice agriculturii
care vizeaza dezvoltarea rurala a judetului;

Efectuarea demersurilor necesare pentru autorizarea/acreditarea a noi cursuri
de calificare, avand in vedere nevoile identificate pe piata muncii in domeniul
agriculturii, Tn vederea armonizarii profilului si structurii invatamantului de
specialitate cu cererea de forta de munca de pe piat3;

Dezvoltarea de programe de educatie si formare profesionald prin cooperare
transfrontaliera, prin parteneriate pentru transfer de cunostinte;

Sustinerea prin mijloace specifice a educatiei antreprenoriale atat in randul
tinerilor absolventi si a adultilor;

Promovarea exemplelor pozitive si a bunelor practici in domeniu prin
realizarea unor clipuri de promovare a diferitelor mestesuguri traditionale,
profesii, cariere si modele de viata rezultate din acestia.
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3. Centre de formare profesionale, ferme didactice

Avand in vedere situatia actuala a infrastructurii (cladirile pentru spatiile de pregatire
teoretica si practica si infrastructura de utilitati) aceasta necesitata interventii majore
de reabilitare sau modernizari. Lipsesc o parte din atelierele necesare, cabinete si
laboratoare.

Dotarea multor unitati este invechita, multe din atelierele existente nu au beneficiat
de nici o investitie relevantd in echipamente dupd 1990. In cele mai multe cazuri
dotarile dupa 1990 s-au limitat la ceea ce s-a putut obtine din efortul de
autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficiente cantitativ si calitativ. Se simte
lipsa dotarilor moderne si a echipamentelor de simulare necesare unui invatamant
eficient, centrat pe elev.

Tn momentul de fatd, se inregistreazd un numir redus de parteneriate intre
societatile/fermele agricole si unitatile de invatamant profesional tehnic si agricol din
mediul rural. Parteneriatul durabil intre scoala si fermele agricole ar trebui sa se
bazeze pe angajamente de lunga durata si sa conduca la beneficii reale pentru toate
partile implicate. In contextul implementdrii obiectivelor Strategiei Europa 2020,
pentru a sustine o crestere inteligenta si durabild, dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic reprezinta o prioritate locala, regionala.

Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) ar putea reprezenta o sursa viabila
de finantare pentru amenajarea si dotarea fermelor didactice care apartin liceelor
agricole.

Masuri privind imbunatatirea calitatii infrastructurii formarii profesionale initiale si
continue:

3.1. Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii
de formare profesionalad la toate nivelurile, cu accent pe campusurile scolare,
centrele de formare regionale profesionale si fermele didactice;

3.2. Elaborarea standardelor de dotare a furnizorilor de formare profesionala initiala
si continua, in raport cu standardele aferente calificarii;

3.3. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiala si continua la toate nivelurile, Tn concordanta cu
standardele de dotare a furnizorilor de formare profesionala;

3.4. Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol -
cresterea nivelului de calificare (competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agroalimentare);

3.6. Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor;

3.7. Sprijinirea, realizarii in mediul rural a unor exploatatii agricole etalon in scopul
creadrii unor modele de dezvoltare; infiintarea unor asociatii cooperatiste pentru
crearea centrelor de colectare si prelucrare a laptelui;
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3.8. Organizarea si sprijinirea evenimentelor in vederea dezvoltarii economice a
comunitatilor rurale;

3.9. Organizarea de forumuri agricole, seminarii pentru fermierii, organizarea
vizitelor de studiu si schimb de bune practici;

3.10. Dezvoltarea de parteneriate transnationale, in vederea organizarii a cat mai
multor schimburi de experienta pentru cei care participa la formarea
profesionala la cursurile organizate pentru apicultori, fermieri montani, lucratori
in prelucrarea carnii, pestelui si a laptelui.

3.11.Sustinerea efortului financiar a liceelor tehnologice privind costurile de
acreditare a noilor profiluri, in vederea facilitarii cresterii dinamismului acestora
in stabilirea planului de scolarizare conform cerintelor pietei muncii.

4. Educatia si formarea profesionala in sistem dual

Pe piata fortei de munca se manifesta o nevoie acuta de personal calificat prin
invatamant profesional. Unii agentii economici doresc sa fie parte activa in procesul
de formare a fortei de muncd necesard pentru diverse calificiri. Tnvatdmantul
profesional in sistem dual reprezinta in momentul de fata cea mai buna modalitate
de instruire practica, acest sistem fiind parghia care face legatura dintre activitatea
economica si procesul de instruire. De asemenea, raspunde nevoilor agentilor
economici, prin adaptarea ofertei educationale la nevoile acestora.

Scolile profesionale in sistem dual reprezinta o solutie care contribuie la optimizarea
transferului de la scoala la viata activa, agentii economici pot aduce un plus valoare
in pregatirea elevilor din invatamantul profesional. Pentru dezvoltarea sistemelor
educationale si de formare profesionale moderne care sa asigure competente-cheie
si excelenta sunt necesare investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si
formare profesionala.

Autoritatile publice locale, in parteneriat cu asociatiile patronale trebuie sa sprijine
infiintarea firmelor start-up. Sprijinirea acestor firme poate fi realizata prin mai multe
metode, de la initierea unor concursuri antreprenoriale, pana la functionarea unor
incubatoare de afaceri.

Totodata trebuie dezvoltata o relatie de colaborare si de parteneriat cu institutii si
initiative asemanatoare din tara si straindatate pentru schimburi de experiente,
colectarea exemplelor bune, urmarirea trendurilor si evolutiilor nationale si
internationale.

De asemenea trebuie introdus formarea antreprenoriala in programa cursurilor de
calificare si recalificare pentru someri.

Masuri privind imbunatatirea calitatii sistemului de educatie si formare
profesionala

4.1. Dezvoltarea si implementarea unei strategii de marketing care sa conduca la
constientizarea beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin:
e participarea la programele de formare profesionala initiala si continua
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

e recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in context non-formal si
informal;
Implementarea si consolidarea sistemului dual de formare profesionala,
combinatia intre teorie si practica, orientare spre practica. Aceasta combinatie
este considerata ca fiind exemplara si reprezinta un factor cheie pentru succesul
economiei;
Elaborarea si difuzarea de materiale informative si de promovare a formarii
profesionale si a recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in context non-
formal si informal;
Dezvoltarea si implementarea unui cadru de identificare si popularizare la nivel
regional, judetean si local a bunelor practici din formarea profesionala;
Diseminarea exemplelor de buna practica si prezentarea unor exemple de
succes in cariera a absolventilor programelor de formare profesional3;
Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip
ucenicie si stagii de practica de calitate;
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza
pentru planificarea carierei, actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si
profesiilor cu potential de angajare;
Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe
cunoastere, de ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele
antreprenoriale, TIC - Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor, invatarea
online;
Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire non-formala
antreprenoriale, orientarea tinerilor spre micile afaceri si spre cultura
antreprenorial3;
Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei, sectorul public si sectorul
privat, in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
educatie si formare profesional3;
Propunerea unui cadru pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a
unei participari mai numeroase la stagii de buna calitate, inclusiv prin
incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagiari si sa devina bune
intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si
prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate
sociala a intreprinderilor;
Organizarea, dezvoltarea, derularea programelor de burse pentru sprijinirea
educatiei profesionale a elevilor din judetul Harghita in vederea dezvoltarii
programelor de prevenire a fenomenului abandonului scolar, identificarea,
sprijinirea talentelor;
Dezvoltarea de programe de educatie si formare profesionala prin cooperare
transfrontaliera, prin parteneriate pentru transfer de cunostinte;
Urmarirea procesului de integrare al tinerilor absolventi pe piata muncii prin
implicarea ALUMNI;



4.15. Sustinerea efortului financiar a liceelor tehnologice privind costurile de
acreditare a noilor profiluri, in vederea facilitarii cresterii dinamismului acestora
in stabilirea planului de scolarizare conform cerintelor pietei muncii;

4.16. Organizarea si sprijinirea organizarii si implementarii unor programe pentru
dezvoltare competentelor lingvistice, inclusiv limba romana;

4.17.Introducerea unui program de ucenicie antreprenorialda, eventual in timpul
studiilor, prin care tinerii vor avea posibilitatea de a cunoaste si de a
experimenta mediul antreprenorial.

Obiectivul general este imbunatatirea calitatii si capacitatii sistemelor de dezvoltare a
resurselor umane si a resurselor materiale, care sa conduca la un nivel inalt al calitatii
vietii si o incluziune sociala efectiva pentru toti locuitorii regiunii.
Obiectivele specifice se refera la:

e intelegerea mai buna a nevoilor reale si a directiilor de dezvoltare a resurselor

umane si materiale;

e educatie si formare profesionala initiala si continua de calitate;

e valorificarea competentelor si potentialului fiecaruia pe piata muncii;

e stimularea cresterii cererii pentru dezvoltarea resurselor umane;

e ajustarea ofertei pentru dezvoltarea resurselor umane in vederea echilibrarii

cererii cu oferta de munca.

Pentru identificarea celor mai bune solutii in vederea dezvoltarii competentelor de
identificare a cererii si ofertei de formare profesionala initiala si continua avem
nevoie de o cooperare functionald/parteneriat public-privat si sectorial intre actorii
care joaca un rol important in acest domeniu. Pentru dezvoltarea si imbunatatirea
educatiei si formarii profesionale alaturi de autoritatile locale din judet si
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, respectiv a unitatilor de invatamant
profesional, mai este necesara si implicarea pro-activa a agentiilor economici, a altor
institutii si organizatii guvernamentale si non guvernamentale cum ar fi: Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Casa Corpului Didactic, Miercurea Ciuc,
Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania, Fundatia Centrul Educational
Soros, Fundatia Sfantul Francisc, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Dezvoltarea Ruralad a Judetului Harghita, Camera Agricola a judetului Harghita, Scoala
Populara de Arta si Meserii a Judetului Harghita, Centrul Cultural Judetean Harghita,
Asociatia pentru Judetul Harghita, Camera de Industrie si Comert Harghita, etc...

Lista propuneri pentru termen scurt cu influente asupra bugetului pentru anul 2016:

1. Serviciile de orientare si consiliere in cariera

- Crearea unei platforme on-line (www.tiedapalyahr.ro / www.carieratahr.ro)
in domeniul consilierii si orientarii in cariera
2. Masuri privind cresterea participarii adultilor la Formarea Profesionala
Continua



http://www.tiedapalyahr.ro/
http://www.carieratahr.ro/

- Initierea, dezvoltarea, promovarea programului de formare ,tébb, mint
dcs”, precum si a programelor de formare profesionala in domeniul
agriculturii destinate tinerilor si adultilor

- Crearea unui catalog on-line in domeniul educatiei si formarii profesionale -
unde vizitatorii vor gasi toate informatiile intr-un singur loc, referitoare la
oportunitatile oferite prin educatie si formare profesionala, oportunitati de
educatie pentru adulti (Lista de meserii disponibile pentru adulti, Lista
locurilor disponibile, Lista ofertelor de formare profesional3, etc.)

- Sustinerea prin mijloace specifice a educatiei antreprenoriale atat in randul
tinerilor absolventi si a adultilor.

- Promovarea exemplelor pozitive si a bunelor practici in domeniu prin
realizarea unor clipuri de promovare a diferitelor mestesuguri traditionale,
profesii, cariere si modele de viata rezultate din acestia

3. Centre de formare profesionale, ferme didactice

- Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiala si continua la toate nivelurile, in concordanta cu
standardele de dotare a furnizorilor de formare profesional3;

4. Educatia si formarea profesionala in sistem dual

- Sustinerea efortului financiar a liceelor tehnologice privind costurile de
acreditare a noilor profiluri, in vederea facilitarii cresterii dinamismului
acestora in stabilirea planului de scolarizare conform cerintelor pietei
muncii.

5. Concursuri si olimpiade scolare judetene in domenii si profiluri profesionale
Organizarea unor concursuri si olimpiade scolare judetene in domenii si
profiluri profesionale promovate de Consiliul Judetean Harghita, avand
importanta In promovarea sectoarelor de activitate specifice judetului din
fondurile acordate Inspectoratului Judetean Scolar in vederea organizarii si
desfasurari concursurilor scolare si olimpiadelor pe discipline la nivel

judetean, respectiv pentru premierea olimpicilor.

Solicitarea de catre Inspectoratul Scolar Judetean Harghita a sumelor
necesare celor de mai sus, incepand din anul 2016 sa fie fundamentat
printr-un proiect judetean elaborat de o comisie multidisciplinara fiind
coordonat de un coordonator judetean numit de Inspectorul scolar general.

Lista documentelor de referinte care au stat la baza elaborarii Planului de actiune
pentru anul 2016 privind dezvoltarea educatiei si formdrii profesionale in judetul
Harghita:
1. Raport privind situatia formarii profesionale a judetului Harghita
2. Strategia de tineret a Judetului Harghita pentru perioada de 2015-2020
3. Strategia de dezvoltare a formarii profesionale in limba de predare
maghiara din Romania
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