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Propuneri pentru dezvoltarea politicii de tineret si politicii migrationale
la nivel judetean
Tn cadrul proiectului
“GESTIONAREA MIGRATIEI SI A EFECTELOR SALE
TN EUROPA DE SUD-EST (SEEMIG)”

Cercetarea derulatd a evidentiat faptul ca principalul scop al unui scenariu de politicd publicd
vizeaza anticiparea efectelor generate de fenomenul migrationist asupra capitalului uman prin adoptarea
unor masuri de educare si formare in vederea integrarii pe piata fortei de munca a grupurilor vulnerabile
reprezentate de tineri care dupa absolvirea ciclului educational nu sunt incadrati profesional si nici nu
intentioneaza sa urmeaze un program de studii intr-un ciclu educational superior (postliceal sau
universitar).

Astfel, obiectivul general al unui asemenea politici publice vizeaza asigurarea unor masuri in
vederea facilitirii integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din categoria de varsta 15-24 de ani
prin sustinerea unor programe educationale si de formare profesionald in scopul reintegrarii tinerilor
NEET" (care nu sunt incadrati profesional si nu urmeazi niciun program educational sau de formare).
Obiectivele specifice asociate acestei politici publice vizeaza:

e initierea de actiuni menite sd imbunatateasca accesul pe piata muncii al persoanelor cu nivel
scazut de scolarizare si calificare profesionald incepand cu anul 2016;

e incepind cu anul scolar 2016-2017, declasarea unor licee tehnologice® si reinfiintarea scolilor
profesionale in vederea asigurarii de personal calificat in domenii pentru care exista cerere de
fortd de munca;

e asigurarea unor programe de formare profesionala de tip internship pentru absolventii de licee
teoretice care nu intentioneazd sd urmeze studii superioare si nu detin o calificare n vederea

integrarii pe piata fortei de munca.

! Acronimul pentru “Not in education, employment or training”.
2 Pe criterii precum rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat din ultimii 5 ani, rata abandonului scolar,
rata de promovabilitate In umitorul an din ciclul educational aferent etc.
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Varianta nr.1 de solutionare

Un aspect ingrijorator este reprezentat de perspectiva cresterii numarului de tineri NEET din
grupa de varsta 15-24 de ani care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational
sau de formare. Acest aspect indica faptul ca in perspectiva anului 2020, asa cum este mentionat si in
fundamentarea Programului Operational Capital Uman pentru 2014-2020, aceasta categorie va intimpina
,dificultdti in asigurarea unei tranzitii adecvate de la sistemul de educatie la piata muncii*®.

Adoptarea unor politici publice care sd vizeze acest segment de populatie devine necesar in
conditille in care unii tineri sunt expusi unui risc mai mare de a deveni NEET decat altii. Conform unui
studiu elaborat de Fundatia Europeand pentru imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca®, tinerii cu
un nivel scazut de studii au un risc de trei ori mai mare de a deveni NEET comparativ cu persoanele cu
studii superioare®. Mai mult, statutul de NEET are consecinte grave nu numai pentru individ, ci si pentru
societate si economie. Un interval de timp mai indelungat petrecut in categoria NEET poate determina
numeroase dezavantaje precum: izolare sociald, nivel scazut de incredere, probleme de sdnatate fizica si
psihica, incadrare in munca in conditii nesigure si cu salarii mici, infractionalitate etc.

Tn vederea reducerii riscului ca populatia NEET din grupa de varsta 15-24 de ani si creasca in
perspectiva anului 2020, o variantd posibila de scenariu o reprezintd instituirea unor programe de formare
profesionald constand in stagii de ucenicie dedicate persoanelor care nu detin calificare profesionald si
care nu sunt capabile sa-si gaseasca singure un loc in care sa dobandeasca o calificare profesionala.

Prin crearea la nivel local a unor consortii intre agentii economici si Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca se poate asigura cadrul necesar pentru instituirea unor Centre Vocationale de
Formare n baza Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

Aceasta politicd publica permite tinerilor fara calificare si cu nivel redus de educatie sa aibad acces
la formare profesionala in sistem dual: combinarea orelor alocate pregatirii teoretice cu orele alocate
pregatirii practice prin perfectionarea pe durata contractului de ucenicie in cadrul mai multor agenti

economici din aceeasi arie de activitate.

Versiunea oficiald a Programului Operational Capital Uman 2014-2020, p.3. (http://www.fonduri-
ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-62/2014-2020/po/VVO.POCU.2014-2020.pdf).
* Massimiliano Mascherini; Lidia Salvatore; Anja Meierkord; Jean-Marie Jungblut, NEETs - Young people not in
employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe, 2012.
® Ibidem, p.2.
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Avantaje identificate:

e se asigurd formarea profesionald a personelor NEET intr-un cadru organizat in baza unui contract
de ucenicie.

e dupa terminarea perioadei de ucenicie si atestarea calificarii, in perspectiva incheierii unui
contract individual de munca, ucenicul are posibilitatea de a alege agentul economic in cadrul
caruia doreste sd se angajeze;

e Consortille realizate contribuie la eficientizarea procesului de integrare in munca:

o Agentiia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca asigura baza de date cu persoanele care
pot fi incadrate in categoria NEET, faciliteaza relatia acestora cu agentii economici si
asigura evaluarea competentelor ucenicilor;

o agentii economici asigurd locuri in vederea efectudrii uceniciei in domeniile lor de
activitate, personal specializat pentru coordonarea programelor de ucenicie si locuri de
muncad numeric egale cu numarul de locuri de ucenici solicitate;

e in acord cu Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, agenti economici pot
beneficia lunar, la cerere, pe durata stagiului de ucenicie de o suma egala cu 60% din valoarea
indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
in vigoare prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca.

Riscuri identificate:

e numarul mic de persoane NEET care accepta insertia in Program in contextul in care principala
caracteristica a acestui grup este reprezentatd de lipsa de interes fatd de cautarea unui loc de
munca si de indisponibilitatea de a incepe lucrul;

e nemulfumiri din partea ucenicului privind colectivul, programul de functionare, conditile de

munca etc. existente in cadrul unor anumiti agenti economici.

Beneficiarii mas urii:

e persoanele NEET care pot dobandi astfel o specializare si, in baza propriei selectii, a unui loc de
munca adaptat nevoilor sale privind mediul de lucru, colegii, tipul de munca prestat etc.;

e agentii economici care pot forma personal calificat pe perioada desfasurarii stagiului de ucenicie
cu costuri reduse prin prisma indemnizatiei primite in baza Legii nr. 76/2002, personal pe care
ulterior 1 pot incadra in munca;

o familiile de al caror buget persoanele ex-NEET isi vor reduce treptat dependenta financiara;
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Indicatori:
- utilizati in formularea problemei:
o populatia totald pe medii, zone/arii la nivelul judetului Harghita;
o populatia totala in varstd de munca (15-24 de ani) la nivelul judetului Harghita;
- utilizati in formularea variantei de solutionare:
o Structura populatiei pentru grupa de varsta 15-24 de ani;

o populatia inactiva pentru grupa de varsta 15-24 de ani.

Impactul estimat:

e Social:

- scaderea numarului de persoane NEET la nivelul judetului Harghita;

- cresterea populatiei ocupate in totalul populatiei pentru categoria de varsta 15-24 de ani;

- cresterea numarului de contracte de ucenicie incheiate de persoane NEET;

- cresterea numdrului de persoane calificate in diferite specializari;

o Legislativ:

- elaborarea cadrului legislativ in vederea realizarii Consortiilor intre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca si agentii economici;

e Economic:

- cresterea numarului de agenti economici interesati sa incheie contracte de ucenicie;

Ins titutii publice implicate in vederea atingerii obiectivelor:

e Consiliul Judetean Harghita:
o asigura cadrul legislativ necesar in vederea realizarii Consortiilor;
o identifica si lanseazd ivitatii agentilor economici posibil interesati de participarea in

Consortii;

o identificarea tipurilor de specializiri solicitate de agentii economici.

e Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci:
o identifica persoanele NEET;
o faciliteazd relatia acestora cu agentii economici inscrisi in cadrul Consortiilor;

o asigurd personal specializat pentru evaluarea competentelor ucenicilor.
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Masuri de imple mentare:

e realizarea Consortiilor intre Consiliul Judetean Harghita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca si agentii economici;

e identificarea persoanelor din categoria NEET;

e realizarea unei baze de date cu tipurile de specializiri prezentate de agentii economici;

e selectarea de catre persoanele NEET a tipurilor de specializari dorite;

e semnarea contractelor de ucenicie;

e desfasurarea procesului de formare profesionala;

e evaluarea ucenicilor;

e incadrarea in munca pe baza contractului individual de munca.

Monitorizare si evaluare:

a) Indicatori de monitorizare:

Actiune Indicator de monitorizare UM Institutie responsabila

Numar de agenti economici cu
Realizarea Consortiilor care s-a incheiat un acord Numar | Consiliul Judetean Harghita

(monitorizare trimestriald)

Realizarea unei baze de date cu

o . Numar de specializari Numdr | Consiliul Judetean Harghita
specializarile solicitate
Realizare unei baze de date cu Numir de persoane Agentia Judeteand pentru
Numar
persoane NEET (monitorizare trimestriald) Ocuparea Fortei de Munca
Includerea persoanelor NEET in Numar persoane Agentia Judeteana pentru
Numar
programul de formare profesionala (monitorizare trimestriald) Ocuparea Fortei de Munca
5 5 Agentia Judeteana pentru
Numar persoane evaluate Numar .
o Ocuparea Fortei de Munca
Programele de evaluare a ucenicilor i
5 . 5 Agentia Judeteand pentru
Numar persoane certificate Numar

Ocuparea Fortei de Munca
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b) Indicatori de evaluare:

Indicator UM Institutie responsabila
Numarul total de persoane din categoria de varsta 15-24 5 Agentia Judeteana pentru
de ani care au semnat un contract de ucenicie Numar Ocuparea Fortei de Munca
Numadrul total de ucenici care au dobandit o calificare 5 Agentia Judeteand pentru
profesionald Numar Ocuparea Fortei de Munca
Agentia Judeteana pentru
Numarul total de specializari disponibile Numar
Ocuparea Fortei de Munca
Numarul total de ucenici care au semnat un contract 5 Agentia Judeteand pentru
individual de munca Numar Ocuparea Fortei de Munca
Rata populatiei ocupate in totalul populatiei pentru % Directia Judeteana de Statisca
categoria de varsta 15-24 de ani; Harghita
Numarul total de agenti economici care au oferit stagii de Numir Agentia Judeteana pentru
u

ucenicie

Ocuparea Fortei de Muncéa
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Varianta nr.2 de solutionare

Introducerea sistemelor de supraveghere video pe perioada desfasurarii probelor pentru examenul
de Bacalaureat a evidentiat faptul ca procentele ridicate de promovabilitate inregistrate in intervalul 2002-
2009 nu reflecta situatia reald a invatdmantului preuniversitar din Romania.

Rata scazuta de promovabilitate a examenului de bacalaureat de cétre absolventii de clasa a XII-a
in intervalul 2011-2014, determina o regandire a politicilor publice in domeniul educational prin
reinfiintarea scolilor profesionale (inclusiv prin transformarea unor licee cu profil tehnologic care au
inregistrat o rata foarte scazuta de promovabilitate la examenul de Bacalaureat) si redirectionarea astfel a
absolventilor ciclului gimnazial care au abilitati pentru efectuarea unor activitati practice catre aceste scoli
profesionale in detrimentul liceelor teoretice. Pentru eficientizarea dezvoltarii capitalului uman se impune
ca aceasta masurd sa fie coroborata cu semnarea unor parteneriate de tip public-privat intre unitatile de
invatamant, autoritdtile publice si agentii economici ale caror domenii de activitate corespund tipurilor de
specializare formate in cadrul scolilor profesionale.

Scéaderea numerica a scolilor profesionale se datoreaza in cea mai mare masura includerii multor
specializari specifice acestor scoli profesionale in cadrul planurilor de nvatamant ale unor licee cu profil
tehnologic, colegii tehnice sau economice, aspect care a contribuit insa la acutizarea problemei in
conditile in care planul de invatimant si normele superioare de evaluare aferente sistemului de
invatamant liceal nu corespund cu profilul candidatului care manifestd interes pentru specializarile
profesionale.

Necesitatea reinfiintarii scolilor profesionale este determinatd si de interesul manifestat fata de

aceste specializari profesionale de catre absolventii de invatdmant gimnazial.

Avantaje identificate:
Reinfiintarea scolilor profesionale inclusiv prin transformarea unor licee cu profil tehnologic care
in ultimii ani au inregistrat o rata de promovabilitate foarte mica la examenul de Bacalaureat contribuie la:

e asigurarea unei calificdri profesionale la finalul procesului de formare educationald, inclusiv
pentru elevii care din motive variate nu pot sau nu doresc sa urmeze studii liceale;

e asigurarea unei corelari intre ofertele de locuri de munca puse la dispozitie prin intermediul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca si calificarile detinute de tinerii absolventi de
scoli profesionale. Analiza locurilor de muncd puse la dispozitie de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Harghita arata ca gradul scazut de ocupare in randul tinerilor pentru

cele mai multe dintre acestea (exemplu: confectioner in industria de imbracaminte-tesaturi,
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tricotaje, materiale sintetice, lucratori comerciali, lacatusi mecanici, electromecanici, vopsitori,
mecanici auto, macelari, bucatari, cameriste etc.) este determinat de faptul ca acestia nu detin
competentele necesare in aceste domenii.

e posibilitatea realizarii unor parteneriate de tip public-privat intre unitatile de invatamant si agentii
economici ale caror domenii de activitate corespund tipurilor de specializare formate in cadrul
scolilor profesionale prin:

o implicarea agentilor economici in pregitirea practica a elevilor;

o asigurarea de personal calificat pentru cursanti;

o asigurarea de echipament adecvat specializarii;

o asigurarea de servicii suplimentare precum echipament individual de protectie, transport
la sediul agentilor economici;

e crearea de oportunititi de angajare si reducerea ratei populatiei inactive pentru grupa de varsta
15-24 de ani;

e crestera numarului de scoli profesionale la nivel judetean;

e 0 cficientizare a procesului educational prin transformarea unor licee tehnice in scoli

profesionale.

Riscuri identificate:

e lipsa de cooperare a agentiilor economici in conditiile in care procesul efectiv de formare prin
mtermediul unei unititi de invatamant se poate dovedi mai costisitor decat procesul efectiv de
formare a personalului in cadrul unui program intensiv de formare profesionala in cadrul unitatii
economice;

e mentalitatea generald potrivit careia scolile profesionale au o reputatie proasta;

e dificultdti in crearea unui cadru legislativ care sa permita retrogradarea unor licee tehnice in scoli
profesionale;

e in cazul in care agentii economici nu pot asigura pe perioada specializrii echipament tehnic
adecvat, pot aparea dificultiti in echiparea tehnica a scolilor profesionale in conditile in care

baza materiala de instruire practica a acestora este una invechita si ca urmare inutila.

Beneficiarii mas urii:
e elevii din scolile profesionale:

o pot dobandi o calificare profesionald in acord cu abilitatile practice detinute;
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o prin implicarea agentiilor economici in procesul de formare profesionala pot fi incadrati
pe piata fortei de munca;
e agentii economici:
o Tsi pot asigura personal specializat in acord cu propriile nevoi de resurse umane;
e Ministerul Educatiei Nationale — unititile de invitamant:
o prin reinfiintarea scolilor profesionale raspunde unei cereri existente n materie de
formare profesionala;
o asigura eficacitatea si eficienta sistemului de invatdmant pe filiera tehnologica;
e Consiliul Judetean Harghita:
o dezvolta planuri de invatamant in acord cu tipurile de specializari necesare la nivel local;
o dezvolta protocoale de colaborare cu agentii economici si autoritatile (primarii, consilii

judetene) din zona in vederea asigurarii unor programe de formare specializata.

Indicatori:
- utilizati in formularea proble mei:
o populatia totald pe medii
o populatia totald in varsta de munca (15-24 de ani) la nivelul judetului Harghita;
- utilizati in formularea variantei de solutionare:
o rata de promovabilitate a examenului de Bacalaureat la nivel national;
o rata de promovabilitate pentru filiera tehnologica;

o numarul de unitati de invatdmant de tip scoald profesionald la nivel national.

Impactul estimat:

e Social:

- cresterea numarului de elevi care detin o calificare profesionala;

- reducerea abandonului scolar pentru populatia din grupa de varsta 15-24 de ani ca urmare a
realizarii parteneriatelor de tip public-privat;

- cresterea ratei de promovabilitate a elevilor din invatamantul preuniversitar pe filierd tehnologica;

- cresterea numarului de locuri de munca la nivel local;

- reducerea ratei populatiei inactive pentru grupa de varsta 15-24 de ani;

e Economic:

- cresterea numarului de agenti economici implicati in dezvoltarea de parteneriate de tip public-

privat pe filiera tehnologica;
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e Legislativ:

- elaborarea cadrului legislativ necesar in vederea reinfintarii scolilor profesionale sau a
transformarii unor licee tehnice in scoli profesionale;

- elaborarea cadrului legislativ pentru realizarea unor parteneriate de tip public-privat intre unitatile
de invatamant, agentii economici si autoritatile locale;

e Administrativ:

- transformarea unor licee cu profil tehnic in scoli profesionale pe baza unei metodologii care
vizeaza randamentul unitatilor scolare (medille de admitere; rata de promovabilitate la examenul
de Bacalaureat);

- cresterea numdrului de unitdti de nvatimant de tip scoald profesionald la nivelul judetului

Harghita.

Ins titutii publice implicate in vederea atingerii obiectivelor:
- Ministerul Educatiei Nationale:

o asigurd cadrul necesar reinfiintarii scolilor profesionale;

o elaboreaza cadrul legal prin care liceele tehnice care inregistreaza rate scazute de
promovabilitate la examenul de Bacalaureat pot fi transformate in scoli profesionale;

- autoritatile publice (Consiliul Judetean, Primariile locale):

o participd activ la Protocoalele incheiate intre unititile de invatimant si agentii economici
prin finantdri in vederea amenajarii spatiilor in care urmeaza sa se desfasoare cursurile
elevilor, dar si dotari cu mobilier si echipamente de lucru corespunzitoare tipurilor de
activitati scolare.

o identificd agenti economici interesati la nivel local pentru realizarea unor parteneriate de
tip public-privat in formarea profesionala a elevilor de la specializarile tehnice;

- Unitatile de Invatimant:

o realizarea planului de invatamant in acord cu tipurile de specializiri necesare.

Masuri de implementare:

- reinfiintarea scolilor profesionale si transformarea unor licee tehnice in scoli profesionale;

- realizarea unor parteneriate de tip public-privat intre unitatile de invatamant (participare in ceea
ce priveste spatiul de desfasurare a cursurilor, echipamentul tehnic, formatori etc.), agentii
economici (echipament tehnic, formatori, locuri de munca etc.) si autoritatile publice locale

(reabilitare unitati scolare, dotari mobilier si echipament etc.);
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- diversificarea specializarilor existente in scolile profesionale in acord cu tipurile de parteneriate

semnate;

- stabilirea cifrei de scolarizare pentru fiecare specializare din cadrul unitatilor de invatamant in

acord cu tipurile de parteneriate semnate;

- asigurarea unor drepturi si obligatii cursantilor

A

in vederea reducerii ratei abandonului scolar

(instituirea unor burse conditionate de prezenta la cursuri, media generald semestriald, conduita

etc.);

Monitorizare si evaluare:

a) Indicatori de monitorizare:

Actiune Indicator de monitorizare UM Institutie responsabila
. ) _ Numarul de scoli profesionale 5 Inspectoratul Scolar
Infiintare scoli profesionale ) Numar )
infiintate Judetean Harghita
Elaborarea unei metodologii de ) _ o o
) . Numar de licee tehnice 5 Ministerul Educatiei
evaluare a liceelor tehnice pe _ ) Numar )
L o transformate in scoli profesionale Nationale
criterii de competitivitate
Numar de agenti economici B ]
o Consiliul Judetean si
) ) ) implicati Numar o
Realizare parteneriate de tip o . ) primdriile locale
o (monitorizare trimestriald)
public-privat __ R _ .
Tipuri de specializari solicitate Consiliul Judetean si
T T | Numar
(monitorizare trimestriald) primariile locale
B o ) Numar total de locuri alocate per Inspectoratul Scolar
Stabilirea cifrei de scolarizare L Numar )
specializare Judetean Harghita
5 L 5 Inspectoratul Scolar
Numarul de elevi inscrisi Numar )
Judetean Harghita
Asigurarea pregatirii profesionale Numar de elevi absolventi pe Nums Inspectoratul Scolar
umar
a elevilor filiera tehnologica Judetean Harghita
) Inspectoratul Scolar
Rata abandonului scolar % )
Judetean Harghita
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b) Indicatori de evaluare:

Indicator UM Institutie responsabila
Numarul total de elevi care au dobandit o calificare Numi Inspectoratul Scolar Judetean
umar
profesionala Harghita
S Inspectoratul Scolar Judetean
Numarul total de specializiri disponibile Numéar .
Harghita
Numarul total de absolventi de scoald profesionala care Numi Consiliul Judetean Harghita
umar
au semnat un contract individual de munca Agentii economici
) Inspectoratul Scolar Judetean
Rata abandonului scolar % )
Harghita
Numarul de unititi de invatamant de tip scoald Numi Inspectoratul Scolar Judetean
umar
profesionald Harghita
] _ _ ) Inspectoratul Scolar Judetean
Numar de licee tehnice transformate in scoli profesionale Numar )
Harghita
- ] . ] Inspectoratul Scolar Judetean
Rata de promovabilitate a elevilor pe filiera tehnologica % )
Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Numarul de agenti economici implicati numar Harghita
Autoritatile locale
o Inspectoratul Scolar Judetean
Numarul de specializiri incluse in planul de invatamant Numar )
Harghita
Numar de locuri per specializare introduse in cifra de 5 Inspectoratul Scolar Judetean
numar
scolarizare Harghita ale
Totalul populatiei ocupate pentru categoria de varsta 15- o o
. numar Directia Judeteana de Statistica
24 de ani;
Rata populatiei ocupate in totalul populatiei pentru
% Directia Judeteana de Statistica

categoria de varsta 15-24 de ani
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Varianta nr.3 de solutionare

In anul scolar 2014-2015, la nivelul judetului Harghita, sunt inscrisi aproximativ 2.500 de elevi in
clasa a IX-a (profil teoretic, tehnologic, scoald profesionald), iar i clasa a Xll-a aproximativ 2.000 de
elevi. La o ratd de promovabilitate a bacalureatului medie de 70-75% coroboratd cu faptul cd doar
jumatate dintre absolventii de liceu intentioneazd sd urmeze studii universitare, la nivelul judetului
Harghita, in perspectiva anului 2020, exista riscul de a se inregistra o rata ridicata a migratiei externe a
populatiei cuprinsad in categoria 15-24 de ani in conditiile in care aceasta populatie nu poate fi integrata pe
piata fortei de munca.

In acest sens, recomanddm asigurarea unor programe de formare profesionald de tip internship
pentru absolventii de licee teoretice care nu intentioneaza sa urmeze studii superioare si nu detin o
calificare in vederea integrarii pe piata fortei de munca.

Prin crearea la nivel judetean a unei platfomre online cu tipurile de activitati economice si
numarul de posturi de internship oferite de agentii economici care aleg sa se inscrie in programse asigura
posibilitatea ca tinerii sa dobandeasca experienta profesionald de minim 3 luni intr-un anumit domeniu
pentru a se putea familiariza cu specificul fiecarei activititi in parte.

Aceasta politica publica permite tinerilor fara o calificare sa aiba acces la un program de formare
si dezvoltare profesionala i domeniile de interes pentru ei.

Avantaje identificate:

e sc asigurd formarea profesionalda a personelor intr-un cadru organizat in baza unui contract de
internship.

e dupd terminarea perioadei de internship, agentii economici pot opta pentru incheierea unui
contract individual de munca;

e Consiliul Judetean Harghita identifica agenti economici interesati si faciliteaza relatia tinerilor cu
agentii economici prin intermediul platformei on-line;

e agentii economici asigura locuri in vederea efectuarii internshipului in domeniile lor de activitate;

Riscuri identificate:
e numarul mic de persoane tinere interesate in conditile in care internshipul nu este remunerat;
o lipsa de seriozitate a tinerilor
e nemultumiri privind colectivul, programul de functionare, conditile de muncd etc. existente in

cadrul unor anumiti agenti €CONOMICI.
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Beneficiarii mas urii:
tinerii care pot dobandi astfel experienta profesionala intr-un anumit domeniu;
agentii economici care pot forma personal calificat pe perioada desfasurarii stagiului de

internship cu costuri reduse;

Indicatori:
- utilizati in formularea problemei:
o populatia pentru grupa de varsta 15-24 de ani, pe medii, zone/arii la nivelul judetului
Harghita;
o populatia totald in varstd de munca (15-24 de ani) la nivelul judetului Harghita;
utilizati in formularea variantei de solutionare:

o Structura populatiei pentru grupa de varsta 15-24 de ani;

o populatia inactiva pentru grupa de varsta 15-24 de ani.

Impactul estimat:

Social:

cresterea populatiei ocupate in totalul populatiei pentru categoria de varsta 15-24 de ani;
Economic:

cresterea numarului de agenti economici interesati sa deruleze programe de internship;

Ins titutii publice implicate in vederea atingerii obiectivelor:
Consiliul Judetean Harghita:
o asigura cadrul necesar in vederea realizarii platformei online;
o identificd si lanseazd invitatii agentilor economici intresati sd ofere programe de
internship;

o identificarea tipurilor de specializiri solicitate de agentii economici.

Masuri de imple mentare:

realizarea Consortillor intre Consiliul Judetean Harghita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca si agentii €Conomici;

realizarea platformei online cu tipurile de specializari prezentate de agentii economici;

aplicatiile tinerilor pentru tipurile de specializari dorite;

desfasurarea programelor de internship;

Propuneri pentru dezvoltarea politicii de tineret si politicii migrationale la nivel judetean 14



“GESTIONAREA MIGRATIEI SI A EFECTELOR SALE IN EUROPA DE SUD-EST (SEEMIG)”

e posibila incadrare in munca pe baza contractului individual de munca.

Monitorizare si evaluare:

a) Indicatori de monitorizare:

Actiune Indicator de monitorizare

UM Institutie responsabili

Numar de agenti economici cu
Realizarea platformei on-line care s-a incheiat un acord

(monitorizare trimestriald)

Numar | Consiliul Judetean Harghita

Realizarea unei baze de date cu o
o o Numidr de specializari
specializarile solicitate

Numar | Consiliul Judetean Harghita

Includerea persoanelor tinere in Numar persoane

programul de internship (monitorizare trimestriald)

Numar Agentii economici

b) Indicatori de evaluare:

Indicator UM Institutie responsabila
Numarul total de persoane din categoria de varsta 15-24 B .
de ani care au aplicat pentru un program de internship Numar Consiliul Judetean Harghita
Numarul total de specializiri disponibile Numéar Agentii economici
Numarul total de tineri care au semnat un contract
individual de muncd dupa finalizarea stagiului de Numar Agentii economici
internship
Rata populatiei ocupate in totalul populatiei pentru % Directia Judeteana de Statisca
categoria de varsta 15-24 de ani; Harghita
Numarul total de agenti economici care au oferit 5 Agentia Judeteana pentru
programe de internship Numar Ocuparea Fortei de Munca
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